Wzo6r umowy
UMOWA CYWILNO-PRAWNA
NR ..../COl....
NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

zawarta W dniu ..ceeeeeeeeennnnnns na podstawie art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 2022 r., poz. 633 ze zm.) oraz w oparciu o Protokot Komisji
Konkursowej

pomigdzy:

Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Lukaszczyka w Bydgoszczy, 85-796 Bydgoszcz,
przy ul.drl. Romanowskiej 2, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych izawodowych, fundacji oraz samodzielnych zaktadow opieki zdrowotnej,
prowadzonego przez Sad rejonowy w Bydgoszczy, Wydziat XIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru  Sadowego pod numerem KRS 0000002329, NIP 554-22-17-419, REGON
001255363, reprezentowanym przez:

prof. zw. dr hab. n. med. Janusza Kowalewskiego — Dyrektora
mgr Anne¢ Kasprowicz- Dyrektora ds. Ekonomicznych - Glownego Ksiegowego,

zwanym w dalszej czgsci Umowy ,,Udzielajacym zaméwienia” lub ,,Centrum”

prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza pod firma
nazwa i adres firmy

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Przyjmujacym zamowienie”
0 nastepujacej tresci:

§1
PRZEPISY OGOLNE

Do niniejszej Umowy majg zastosowanie, w szczegolnosci:
1) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2022 r., poz. 633 ze
zm.),

2) ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2022 r. poz.
551),

3) ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. 2022 r.,
poz. 1731 t.j.),

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
srodkow publicznych (Dz. U. 2021 r., poz. 1285 t.j..),

5) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu
i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. z 2022 r., poz.
1304 t.j.),



6) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalnos$¢ lecznicza
(Dz. U. 2019 r., poz. 866),

7) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2022 r., poz. 1360 t.j.),

8) inne obowigzujace przepisy, w tym regulacje wewngetrzne obowigzujace w Centrum, oraz
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa majgce zastosowanie przy udzielaniu
swiadczen zdrowotnych i wykonywaniu dziatalnosci leczniczej.

§2
PRZEDMIOT UMOWY
1 ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN

1. Przedmiotem Umowy jest udzielenie $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujgcego
zamowienie W Dziale Sal Operacyjnych Udzielajacego zamowienia, w zalezno$ci od
potrzeb, wraz z prowadzeniem wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji
medycznej w zakresie Swiadczen okreslonych w Zataczniku nr 1 do niniejszej Umowy
— protokole uzgodnien.

2. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ do udzielenia $wiadczen zdrowotnych
objetych przedmiotem niniejszej Umowy z zachowaniem nalezytej starannosci,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami
i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorob, respektujac prawa pacjenta
oraz zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami etyki zawodowej i obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane w ramach niniejszej Umowy wykonywane beda
przez Przyjmujacego zamoOwienie osobiscie, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego
paragrafu.

4. W uzasadnionych przypadkach Przyjmujacy zamowienie moze powierzy¢ wykonanie

Swiadczen objetych przedmiotem niniejszej Umowy osobie trzeciej posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje, wylacznie za zgoda Koordynatora/Kierownika danej
komorki organizacyjnej Centrum. Powierzenie czynnos$ci objetych umowa osobie
trzeciej przez Koordynatora/Kierownika wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Centrum. Osobg trzecig jest osoba zwigzana z Udzielajagcym zamowienia umowa
0 prac¢ lub umowga cywilnoprawna.

S. Przyjmujacy zamowienie o$wiadcza, ze inne zawarte przez niego umowy
Z podmiotami trzecimi na udzielanie $wiadczen zdrowotnych nie wplyng na jakos¢
Swiadczen objetych niniejsza Umowa, w tym w szczegdlnosci nie spowoduja
obnizenia jako$ci tych §wiadczen oraz nie beda naruszaty intereséw Udzielajacego
zamédwienia.

6. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, udzielane beda przez
Przyjmujacego zamowienie w pomieszczeniach Udzielajacego zamodwienia
z wykorzystaniem sprzgtu, aparatury i wyrobow medycznych, na rzecz pacjentow
Udzielajacego zamowienia.

7. Swiadczenia udzielane beda przez Przyjmujacego zaméwienie w ramach prowadzonej
I zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi, potwierdzonymi odpowiednimi dokumentami.

8. Przyjmujacy zamdOwienie o$wiadcza, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy realizowaé
przedmiot Umowy, zgodnie z wymogami okre§lonymi w przepisach szczegdlnych
dotyczacych osob udzielajacych s§wiadczen zdrowotnych.

9. Przyjmujacy zamowienie o§wiadcza, iz posiada znajomo$¢ obstugi sprzetu i aparatury
medycznej oraz obshugi komputera, niezbedny do prawidtowego wykonania niniejszej
Umowy.



10.

11.

12.

Dokumentacja medyczna sporzadzona przez Przyjmujacego zamodwienie stanowi
wiasno$¢ Udzielajgcego zaméwienia, a jej udostepnienie pacjentom, innym osobom
I podmiotom nastgpi¢ moze wylacznie za zgoda Udzielajacego zamowienia, majac na
wzgledzie obowigzujace przepisy prawa.

Udzielajacy zamoOwienia UStANAWIA .eeeeerreereeceaseesnsonsonsssnssnsanes Koordynatorem
udzielanych $wiadczen zdrowotnych w Dziale Sal Operacyjnych Centrum, ktory
w imieniu Udzielajacego zamowienia organizuje i monitoruje realizacj¢ przedmiotu
Umowy okreslonego W ust. 1 niniejszego paragrafu.

Za koordynacje realizacji $wiadczen i podziat obowigzkéw pomiedzy Przyjmujacym
zamoOwienie 1pozostatymi osobami realizujgcymi $wiadczenia zdrowotne oraz
wspotpracujacym z nimi pozostatym personelem komorki organizacyjnej, o ktorej
mowa wust. 1 niniejszego paragrafu, odpowiada ikazdorazowo decyduje
Koordynator/Kierownik  danej komoérki — organizacyjnej, a w  przypadku
Koordynatora/Kierownika — Dyrektor Centrum. Dla unikni¢cia watpliwo$ci Strony
stwierdzaja zgodnie, iz wytyczne przekazywane przez Koordynatora/Kierownika
danej komorki organizacyjnej, w tym co do ilosci realizowanych $wiadczen,
przyjmowanych pacjentdw itp. sa roéwnoznaczne z Wytycznymi Udzielajacego
zamoOwienia, a ich realizacja nie moze by¢ uznawana za nienalezyte wykonanie
Umowy przez Przyjmujacego zaméwienie.

§3
CZAS UDZIELANIA SWIADCZEN

. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do udzielania $§wiadczen zdrowotnych,

okreslonych w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Umowy, zgodnie z indywidualnym
harmonogramem pracy, poprzez wypetnienie i/lub weryfikacj¢ w programie SZOIgraf
aktualnego miesigcznego grafiku pracy. Indywidualny harmonogram Przyjmujacego
zamdOwienie nalezy zaplanowa¢ na podstawie zadeklarowanego czasu pracy
W poszczegdlnych Miejscach Wykonywania Ustug okreslonych na portalu SZOI.

. Weryfikacji indywidualnego harmonogramu pracy dokonuje si¢ tylko w zakresie

$wiadczen zdrowotnych wykonywanych w ramach umowy PRO- Profilaktyczne
Programy Zdrowotne oraz REH — Rehabilitacja Lecznicza, ktore do programu
SZOlgraf importowane sa z programu SZOI — portal wymiany danych migdzy NFZ a
Udzielajagcym zaméwienia.

. Przyjmujacy zamowienie zglasza ewentualne zmiany indywidualnego harmonogramu

pracy, o ktorym mowa w pkt. 2, w terminie do 20-tego dnia danego miesigca na
miesigc kolejny do Dziatu Zamoéwien Publicznych i Kontraktowania Ustug.

. Dla pozostatych zakreséw objetych umowa z NFZ, Przyjmujacy zamowienie wypelnia

indywidualny harmonogram pracy, w terminie do 20-tego dnia danego miesigca na
miesigc kolejny.

. Brak zmian w zaakceptowanych czy wypehionych indywidualnych harmonogramach

1

pracy bedzie oznaczac, iz harmonogram z uptywem 15-tego dnia nast¢pnego miesigca

po przepracowanym miesigcu jest grafikiem wykonanym.

Swiadczenia wykonywane beda w sposob zabezpieczajacy opieke¢ medyczng

(z uwzglednieniem $wiadczen realizowanych takze przez inne osoby, ktorym

Udzielajacy zamowienia powierza wykonywanie §wiadczen zdrowotnych), to jest co

do zasady od poniedziatku do pigtku min. od godz. 7:30-19:30, za§ w pozostatych

godzinach $wiadczenia wykonywane bedg w ramach dyzuréw medycznych (jezeli

dotyczy).

Harmonogram pracy ustalany bedzie wedtug nastepujacych zasad:

) Przyjmujacy zamoéwienie ustala¢ bedzie czas wykonywania §wiadczen na
kazdy miesigc kalendarzowy z osobg koordynujacg $§wiadczenia zdrowotne

3



2)

3)

10.

11.

w danej komorce organizacyjnej, uwzgledniajac potrzeby Udzielajacego
zamoOwienia, w tym ciggltos¢ 1 kompleksowos¢ udzielania $wiadczen
zdrowotnych a takze dni wolne Przyjmujacego zamowienie;

Udzielajacy zaméwienia, w terminie do ostatniego dnia danego miesigca na
kolejny miesigc kalendarzowy, weryfikuje w programie SZOlgraf grafiki
indywidualne i grafiki jednostek organizacyjnych.

Strony Umowy dopuszczaja mozliwo$¢ zmiany tresci harmonogramu za zgoda
Koordynatora/Kierownika wyrazong w formie pisemnej ztym jednak
zastrzezeniem, ze Przyjmujagcy zmowienie nie moze bez obiektywnego
uzasadnienia odmowi¢ zgody na zmian¢ wynikla bezposrednio z przyczyny
0 charakterze naglym, ktérej nie mozna bylo przewidzie¢, jesli jest to
niezbedne dla zabezpieczenia wykonywania $wiadczen zdrowotnych.
Przyjmujacy zamoOwienie zobowigzuje si¢ do udzielania $wiadczen
zdrowotnych zgodnie z ustalonym harmonogramem, z wytgczeniem wypadkow
losowych uniemozliwiajacych dziatanie zgodnie z harmonogramem, o ktérych
niezwlocznie jest zobowigzany powiadomi¢ Koordynatora/Kierownika
wiasciwe] komorki  organizacyjnej.  Koordynator/Kierownik  komorki
organizacyjnej Centrum 0 niemoznosci wykonywania $wiadczen objetych
niniejsza Umowa zgodnie z harmonogramem ma obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ Dyrektora Centrum.

Udzielajacy zamdéwienia ma prawo do przeprowadzenia kontroli dotyczacej
przestrzegania przez Przyjmujacego zamoéwienie Umowy w zakresie
okreslonym w indywidualnym harmonogramie pracy.

Nie stanowi naruszenia warunkow Umowy nieudzielanie $wiadczen
zdrowotnych przez Przyjmujacego zamoéwienie zgodnie z harmonogramem
pracy, w przypadku niezdolnos$ci do wykonywania $wiadczen spowodowanej
choroba, udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim, o ile Przyjmujacy
zaméwienie niezwlocznie powiadomi Koordynatora/Kierownika wlasciwej
komorki organizacyjnej o powyzszych okoliczno$ciach.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje si¢ nie prowadzi¢ dziatalno$ci
konkurencyjnej wobec Udzielajacego zamdwienia w czasie realizacji zadan
objetych przedmiotem niniejszej Umowy.

Przyjmujacy zaméwienie ma prawo do dni wolnych od realizacji $wiadczen
W wymiarze uzgodnionym przez =zespot danej komorki organizacyjnej
z Koordynatorem/Kierownikiem tej komorki, z uwzglednieniem §3 ust. 1.

W przypadku awarii programu SZOlgraf Przyjmujacy zamowienie
zobowiazany jest powiadomi¢ Dziat Zamowien Publicznych i Kontraktowania
Ustug, a takze stuzby informatyczne Centrum Onkologii w Bydgoszczy.

Jesli przerwa w dostgpie do programu SZOlgraf uniemozliwi wypelnienie
indywidualnego harmonogramu do 20 —go dnia danego miesigca, Przyjmujacy
zamOwienie zobowigzany jest do przygotowania, podpisania i przekazania do
Dzialu Zamoéwien Publicznych 1 Kontraktowania Ustug harmonogramu
w formie papierowej do 25-tego dnia miesigca, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2 do umowy.

§4

PRAWA I OBOWIAZKI UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIA

Udzielajacy zamodwienia jest zobowigzany do zapewnienia Przyjmujacemu
zamoOwienie pelnej dostepnosci do sprawnej aparatury 1 sprzetu medycznego,
zaopatrzenia w konieczne $rodki, wtym w szczegolnosci wyroby medyczne
i produkty lecznicze, pelnej dostgpnosci do pomieszczen w stanie umozliwiajgcym
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wykonanie $wiadczen zdrowotnych objetych przedmiotem niniejszej Umowy
Z zachowaniem nalezytej staranno$ci, a takze innych niezbednych w rozumieniu
wskazan aktualnej wiedzy medycznej warunkdéw wykonania $wiadczen, w tym
diagnostycznych, sprzetowych, lekowych i informatycznych.

Udzielajacy zamoéwienia zobowigzuje si¢ do terminowej wyplaty na rzecz
Przyjmujagcego zamowienie wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu niniejszej
Umowy.

Udzielajacy zamodwienia ma prawo do kontroli jakosci wykonywanych przez
Przyjmujacego zamoéwienie czynnosci i zasadnosci wykorzystywania udostgpnione;]
infrastruktury, w tym sprzetu, aparatury i sSrodkow.

Udzielajacy zaméwienia ma prawo domaga¢ si¢ zmiany zatacznika nr 1 do niniejszej
Umowy, stanowigcego jej integralng cz¢s¢, wynikajacej ze zmian organizacyjnych
Centrum i zmian zawartych umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia (dalej: ,,NFZ”)
lub innymi podmiotami. Przyjmujacy zamdwienie obowigzany jest niezwlocznie
I w dobrej wierze przystapi¢ do uzgodnien w zakresie oczekiwanych zmian. Zmiany,
0 ktorych mowa w zdaniu poprzednim, zostang wprowadzone w drodze aneksu
podpisanego przez Strony niniejszej Umowy.

Przyjmujacy zamoéwienie nie ponosi odpowiedzialnoSci za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie Umowy, wynikajace z niezabezpieczenia przez Udzielajacego
zamoOwienia niezbednych w rozumieniu wskazan aktualnej wiedzy medycznej
warunkéw ~ wykonywania  §wiadczenia, a w  szczegdlnosci  mozliwosci
diagnostycznych, sprzgtowych, lekowych i informatycznych.

§5
OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepisdw prawa i wewnetrznych
regulacji Centrum, majacych bezposredni zwigzek z wykonywaniem niniejszej
Umowy, w tym w szczego6lnosci z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych;

2) udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz przestrzegania obowigzujacych regut
postepowania zawartych w obowigzujacej w Centrum dokumentacji
zintegrowanego systemu zarzadzania (dalej: ,,ZSZ”);

3) znajomosci 1 przestrzegania warunkow realizacji umow zawartych przez
Udzielajagcego zamoéwienia z NFZ/Ministerstwem Zdrowia (dalej: ,,MZ”)
i innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza majacych zwiazek
z realizacja niniejszej] Umowy;

4) znajomosci 1 przestrzegania praw pacjenta wynikajacych z obowigzujacych
przepisow prawa;
5) udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy

medycznej i posiadanymi kwalifikacjami, dostepnymi metodami i Srodkami
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorob, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej oraz nalezytg staranno$cia;

6) poddania si¢ kontroli ze strony Udzielajacego zamdwienia w zakresie
zrealizowanych  $wiadczen zdrowotnych, zasadno$ci wykorzystywania
udostgpnionej infrastruktury, w tym sprzetu, aparatury 1 S$rodkow,
dokonywania rozliczen ustalajacych koszty udzielanych swiadczen 1 naleznosci
za udzielane $wiadczenia oraz kontroli co do prowadzonej dokumentacji
medycznej i sprawozdawczos$ci statystycznej;

7) prowadzenia dokumentacji medycznej pacjentow wedlug powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa a takze regulacji wewnetrznych
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

obowigzujacych u Udzielajacego zamdwienia, prowadzenia sprawozdawczos$ci
oraz zajmowania merytorycznego stanowiska na wniosek Udziclajacego
zamOwienia w sprawach majacych bezposredni zwigzek z udzielanymi
$wiadczeniami zdrowotnymi;

wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Udzielajacego zamdwienia w celu
prawidlowej realizacji umowy;

dbania o mienie Udzielajacego zamodwienia, w tym do uzytkowania
infrastruktury, w tym sprzetu i aparatury medycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, instrukcjami, zasadami BHP, ochrony radiologicznej;
Przyjmujacy zamowienie jest odpowiedzialny za jego wykorzystywanie
w zakresie niezb¢dnym do wykonania §wiadczen objetych niniejszg Umowa;
podejmowania 1 prowadzenia dziatah majacych na celu utrzymanie
I podnoszenie poziomu i jakosci udzielanych swiadczen;

zachowania w tajemnicy postanowien niniejszej Umowy oraz wszelkich
informacji i danych, w ktoérych posiadanie wszedt w zwigzku z wykonywaniem
niniejszej Umowy — dane te stanowig tajemnic¢ Udzielajagcego zamoOwienia w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1913 ze zm.),
oraz zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisOw ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1781) i wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych oraz wewnetrznych procedur Udzielajacego
zamowienia z zakresu Bezpieczenstwa Informacji, ktoérych nieprzestrzeganie
mogltoby naruszaé prawa Ilub dobra osobiste o0s6b trzecich, w  tym
W szczegdlnosci pacjentow lub pracownikow/wspotpracownikow
Udzielajacego zamowienia; Przyjmujacy zamoOwienie os$wiadcza, ze jest
swiadomy unijnej reformy ochrony danych osobowych i zobowigzuje si¢ do
przetwarzania danych osobowych Z poszanowaniem przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz wydanych na jego
podstawie krajowych przepisow z zakresu ochrony danych osobowych;
posiadania waznego 1 aktualnego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
okresowego w zakresie BHP adekwatnego dla grupy zawodowej, ktora
reprezentuje i ktorej charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnosciag
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

posiadania przez caty okres trwania niniejszej Umowy aktualnego orzeczenia
lekarskiego od lekarza medycyny pracy, stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej Umowy, ktore
nalezy ztozy¢ do Dziatu Spraw Pracowniczych Centrum najp6zniej w dniu
zawarcia niniejszej Umowy; w przypadku orzeczenia wydanego na okres
krotszy niz czas trwania niniejszej] Umowy, Przyjmujacy zamowienie dorgczy
Udzielajagcemu zamoOwienia aktualne orzeczenie o braku przeciwwskazan do
udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej Umowy najpdzniej
W dniu nastepujagcym po ostatnim dniu waznosci poprzedniego orzeczenia,
niedostarczenie aktualnego orzeczenia lekarskiego, skutkuje odsunigciem od
udzielania $wiadczen zdrowotnych irozwigzaniem Umowy w trybie
natychmiastowym;

udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej Umowy we wiasnej
odziezy i obuwiu roboczym, spetniajacych wymagania okre§lone w Polskich



1)
2)

3)

4)

5)
6)

Normach oraz zapewnienia, aby stosowana odziez i obuwie robocze posiadaty
wlasciwosci ochronne i uzytkowe;

15)  udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem Umowy w $rodkach ochrony
indywidualnej zabezpieczajagcych go przed dziataniem szkodliwych dla
zdrowia czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy, ktore speiniaja
wymagania dotyczace oceny zgodnosci;

16)  odbywania szkolen, wymaganych badan lekarskich oraz zapewnienia odziezy
i obuwia ochronnego (w tym jego prania, konserwacji oraz naprawy)
we wlasnym zakresie i na wlasny koszt;

Obowigzek przestrzegania regulacji wzmiankowanych w ust. 1 powyzej, innych niz

przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, dotyczy regulacji, ktorych tres¢ zostata

Przyjmujacemu zamoéwienie udostepniona, i1 ktore jednocze$nie nie koliduja

z postanowieniami niniejszej Umowy.

Przyjmujacy zamoéwienie ma prawo 1 obowigzek czynnego uczestnictwa

w przeprowadzanych  u Udzielajacego  zamdwienia  kontrolach  dotyczacych

przedmiotu niniejszej Umowy i $wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez

Przyjmujacego zamdwienie, poprzez udzielanie wyjasnien i informacji kontrolujacym,

za$ Udzielajacy zamdwienia obowiazany jest umozliwi¢ Przyjmujacemu zamoéwienie

realizacj¢ tego uprawnienia/obowigzku, o ile jest to mozliwe i dopuszczalne w $wietle
obowigzujacych przepiséw prawa.

§6
ODPOWIEDZIALNOSC

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ wobec 0sob trzecich oraz wobec
Udzielajacego zamoéwienie za nienalezyte wykonanie $wiadczen i obowigzkow
bedacych przedmiotem niniejszej] Umowy.

Przyjmujacy zamowienie i1 Udzielajacy zamowienia ponosza odpowiedzialno$é
solidarng za szkode¢ wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w zakresie
objetym przedmiotem niniejszej Umowy na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa.

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody bedace wynikiem jego
dziatania lub zaniechania, wynikajace w szczegdlnosci z:

nienalezytego wykonania §wiadczen objetych przedmiotem niniejszej Umowy;
nieprawidlowego wystawiania recept podlegajacych refundacji przez NFZ — (jezeli
dotyczy);

nieprawidlowego sporzadzenia sprawozdania z ilo$ci wykonanych $wiadczen
bedacych przedmiotem Umowy, stanowigcych podstawy rozliczenia z Udzielajagcym
zamowienia oraz NFZ;

prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta w sposob nieprawidlowy lub
niekompletny;

braku realizacji zalecen pokontrolnych;

uzytkowania powierzonej infrastruktury, w tym sprzgtu, aparatury medycznej lub
pomieszczen niezgodnie z instrukcjg obstugi lub przeznaczeniem.

§7
UBEZPIECZENIE

Przyjmujacy zmowienie zobowigzuje si¢ do:
1) posiadania w calym okresie obowigzywania niniejszej Umowy
obowigzkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie
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I wysokos$ci okreslonej zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Finansow z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza
(Dz. U. z 2019r., poz. 866);

2) w przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej,
0 ktorej mowa w pkt 1 powyzej, obejmuje okres krotszy niz czas trwania
niniejszej Umowy, Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest przediozyc
nowg polis¢ ubezpieczeniowg najpdzniej w dniu nastgpujagcym po ostatnim
dniu wazno$ci poprzedniego okresu ubezpieczenia do Dziatu Zamowien
Publicznych i Kontraktowania Ustug Centrum;

3) utrzymywania przez caly okres obowigzywania niniejszej Umowy stalej,
wymaganej prawnie sumy gwarancyjnej oraz warto$ci ubezpieczenia.

Brak waznej polisy ubezpieczeniowej zgodnej z obowigzujagcymi przepisami prawa
przez caly okres obowigzywania Umowy, a takze nieprzediozenie Udzielajagcemu
zamoéwienia aktualnej polisy w terminie okre§lonym w pkt 2 powyzej w przypadku
wygasni¢cia polisy w trakcie obowigzywania Umowy, skutkuje odsuni¢ciem od
udzielania  $§wiadczen  zdrowotnych  irozwigzaniem Umowy w  trybie
natychmiastowym.

Niedopetienie ktéregokolwiek z obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3

niniejszego paragrafu, nie zwalnia Przyjmujacego zamowienie z odpowiedzialnosci za

nienalezyte wykonanie Umowy.

§8
KARY

W przypadku natozenia na Udzielajacego zamdwienia kar przewidzianych odrebnymi
umowami lub przepisami prawa, majacych bezposredni zwigzek z zawiniong
nieprawidlowa realizacjg przez Przyjmujacego zamodwienie niniejszej Umowy,
Udzielajacy zamdwienia ma prawo obcigzy¢ Przyjmujacego zamodwienie kwota
bedaca rownowartoscia tych kar, na co Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode.
Udzielajacemu zaméwienia przystuguje prawo potracenia z naleznego Przyjmujacemu
zamoOwienie wynagrodzenia za dany miesigc kwoty bedace; rownowartoscig
natozonych kar, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Udzielajacy zamoOwienia moze obnizy¢ Przyjmujgcemu zamoéwienie wynagrodzenie za
dany okres rozliczeniowy 0 kwote bedaca roOwnowartos$cia
nieuznanych/niezaptaconych przez NFZ procedur, ktorych wartos¢ wynika z protokotu
uzgodnien, stanowigcego Zalacznik nr 1 do niniejszej Umowy, o ile podstawa
odmowy wuznania/zaptaty przez NFZ jest nienalezyte wykonanie $wiadczenia
zdrowotnego przez Przyjmujacego zamowienie.

Za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Przyjmujacego
zamowienie obowigzkéw natozonych niniejsza Umowa, Udzielajacy zamodwienia
moze nalozy¢ na Przyjmujacego zamoéwienie kar¢ umowng w wysokosci 5%
wynagrodzenia brutto naleznego za miesigc, W ktorym nastgpito niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie obowigzkow. Kwota ta zostanie potrgcona z naleznego
Przyjmujacemu zaméwienie wynagrodzenia za udzielanie §wiadczen zdrowotnych.
Kara umowna zostanie natozona W szczegdlnosci W nastgpujacych przypadkach:

1) udzielania §wiadczen w sposob nienalezyty ;

2) nieudzielania §wiadczen w czasie 1 miejscu ustalonym w Umowie;

3) nieprawidlowego prowadzenia dokumentacji medyczne;j;

4) nieuzasadnionej odmowy udzielenia pacjentowi S$wiadczen zdrowotnych;

5) nieprzestrzegania  przez  Przyjmujacego  zamoéwienie  jakichkolwiek

obowigzujacych przepisow prawa lub wewnetrznych regulacji Centrum,
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majacych bezposredni zwigzek z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych objetych

przedmiotem niniejszej Umowy.
Laczna wysokos¢ kar natozonych w jednym miesigcu rozliczeniowym nie moze
przewyzszy¢ 10 % wynagrodzenia naleznego za ten miesigc.
Sankcje, opisane w ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu, nie podlegaja taczeniu.
Jezeli na skutek zaniedban, o ktérych mowa w ust. 1, ust. 3 lub ust. 4 niniejszego
paragrafu, wysokos¢ powstatej szkody przewyzsza warto$¢ przewidzianych Umowa
kar, Udzielajacy zamédwienia ma prawo dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na
zasadach ogolnych.
Wysokos¢ kary umownej okreSlana jest kazdorazowo po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego przez Udzielajacego zamoOwienia.
Udzielajacy zamoOwienia poinformuje Przyjmujacego zamoéwienie na pismie
0 zamiarze natozenia kary umownej, o ktorej mowa w ust. 1 i 4 niniejszego paragrafu.
Przyjmujacy zamowienie ma prawo zlozy¢ pisemne wyjasnienia w terminie 3 dni od
dnia poinformowania go o zamiarze nalozenia kary umownej. W terminie 3 dni od
whniesienia wyjasnien lub bezskutecznego uplywu terminu na ich wniesienie,
Udzielajacy zamowienia powiadamia pisemnie Przyjmujacego zamoéwienie O
uwzglednieniu wyjasnien lub 0 natozeniu kary umownej.
Za szkody powstate w majatku Udzielajacego zamowienia, Zzwigzane z niezgodnym
z instrukcjg obstugi lub przeznaczeniem uzytkowaniem powierzonej infrastruktury,
wtym sprzgtu, aparatury lub pomieszczen przez Przyjmujacego zamowienie,
Udzielajacy zamowienia obcigzy Przyjmujacego zamowienie pelng kwotg stanowiaca
rownowarto$¢ szkody. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do zwrotu
Udzielajacemu zamowienia kwoty bedacej rownowartoscig szkody powstatej z tego
tytutu.

§9
PLATNOSCI

Za realizacje przedmiotu Umowy Przyjmujacemu zamowienie przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w protokole uzgodnien, stanowigcym Zatacznik
nr 1 do niniejszej Umowy.

Przyjmujacy zamowienie w terminie 10 dni po zakonczeniu miesigca rozlicza si¢
z wykonanych ustug, przedstawiajgc fakture¢/rachunek potwierdzony merytorycznie
przez Koordynatora/Kierownika lub osobe upowazniong. Rozliczenie z wykonanych
$wiadczen winno by¢ rowniez zatwierdzane przez Koordynatora/Kierownika lub
osobe upowazniong na rozdzielniku kosztow.

Udzielajacy zamowienia dokona zaptaty kwoty wskazanej na fakturze/rachunku
Przyjmujacego zamowienie Na KONO NI c.vueieieieieieiuiuiuiuiniiiiiiniiineninineneneneen
w terminie 10dni od dorgczenia tacznie do Dzialu Zamowien Publicznych
i Kontraktowania Ustug Centrum:

1) prawidtowo wystawionej faktury/rachunku;

2) prawidlowo sporzadzonego rozdzielnika kosztow.

Ewentualny spér co do wysokosci wynagrodzenia nie wplywa na wymagalno$¢
niespornej czg$ci wynagrodzenia.

Udzielajacy zamoOwienia zastrzega sobie mozliwo$¢ limitowania $wiadczen
zdrowotnych w przypadku wprowadzenia ograniczen w tym przedmiocie przez
NFZ/MZ lub jego nastepce prawnego.

W przypadku zmian warunkow okreslonych w kontrakcie pomiedzy Udzielajacym
zamoOwienia a NFZ badZ z innymi podmiotami, majacych bezposredni wplyw na
realizacje postanowien niniejszej Umowy, Udzielajacemu zamdwienia przystuguje
prawo zadania zmiany postanowien niniejszej Umowy, w tym postanowien
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okreslonych w Protokole uzgodnien stanowigcym Zalacznik nr 1 do Umowy, o czym
Przyjmujacy zamowienie bedzie poinformowany w formie pisemnej. Przyjmujacy
zamoOwienie obowigzany jest niezwlocznie i w dobrej wierze przystapi¢ do uzgodnien
w zakresie oczekiwanych zmian. Zmiany, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim,
zostang wprowadzone w drodze aneksu podpisanego przez Strony niniejszej] Umowy.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia niniejszej Umowy platno$¢ za ostatni
miesigc zostanie dokonana po zdaniu karty PKI/laptopa (jezeli posiadal) oraz innych
wszelkich dobr, ktéore Udzielajacy zamowienia oddat do uzytkowania przez
Przyjmujacego zamowienie w zwigzku z realizacja niniejszej Umowy.

Udzielajacy zamowienia ma prawo wstrzymac ptatno$¢ za dany okres rozliczeniowy
w przypadku niewypelnienia indywidualnego harmonogramu pracy przez
Przyjmujacego zaméwienia w programie SZOIgraf oraz koordynatorowi w przypadku
niezatwierdzenia elektronicznie zbiorczego harmonogramu pracy w programie
SZOlgraf, w terminie do 20 dnia miesigca poprzedzajacego ten miesigc, do czasu jego
zatwierdzenia. Nieuzasadniona odmowa Ilub zwloka w zatwierdzeniu przez
Kierownika/Koordynatora danej komorki  organizacyjnej nie  wstrzymuje
wymagalno$ci wynagrodzenia naleznego Przyjmujacemu zamowienie.

§10
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony od dnia 01.10.2022 roku do dnia
31.12.2024 roku i moze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem Stron w kazdym czasie
lub jednostronnie przez kazda ze Stron zzachowaniem 1 miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, w przypadku
ziszczenia si¢ nastepujacych przestanek:

1) Udzielajacy zamdwienia moze rozwigza¢ umow¢ za wypowiedzeniem:

a) gdy z przyczyn organizacyjnych, lezacych po stronie Udzielajacego
zamoOwienia, dalsze wykonywanie Umowy byloby nieuzasadnione lub
znaczaco utrudnione, w szczegdlnosci w przypadku zmniejszenia
zapotrzebowania na udzielenie $wiadczen zdrowotnych, okreslonych
w Zataczniku nr 1 do niniejszej Umowy;

b) w przypadku rozwigzania umowy (odpowiednio czesci umowy)
z Udzielajagcym zamoOwienia na $wiadczenia zdrowotne w zakresie
objetym przedmiotem niniejszej Umowy przez Narodowy Fundusz
Zdrowia;

c) w przypadku zmniejszenia zobowigzania Narodowego Funduszu
Zdrowia wobec Udzielajgcego zamowienia na kolejny okres
rozliczeniowy w zakresie objetym niniejszg Umowa;

d) gdy Przyjmujacy zamowienie nie wyrazit zgody na zmiang Umowy
W trybie §4 ust. 4 lub §9 ust. 6 niniejszej Umowy;

2) Przyjmujacy zamowienie moze rozwigza¢ umow¢ za wypowiedzeniem:

a) w przypadku zaistnienia okolicznosci, ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, a ktére uniemozliwiajg lub
znaczaco utrudniajg Przyjmujacemu zamowienie realizacje niniejszej
Umowy.

Udzielajacy zamoOwienia moze rozwigza¢é Umowe w trybie natychmiastowym

w przypadku, gdy Przyjmujacy zamowienie:

a) utracil uprawnienia do realizacji niniejszej Umowy — tj. w szczegolno$ci zostal
pozbawiony prawa wykonania zawodu albo zawieszony w prawie
wykonywania zawodu lub ograniczony w wykonywaniu okre§lonych
czynnosci objetych Umowa;
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b) $wiadczenie objete przedmiotem niniejszej Umowy udzielane byto przez
Przyjmujacego zamoéwienie w stanie nietrzezwym/wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych (w przypadku
odmowy poddania si¢ wykonaniu badania);

C) nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje §wiadczenia bgdace przedmiotem
Umowy, w szczegolnosci gdy udziela swiadczen niezgodnie ze standardami
obowigzujacymi u Udzielajagcego zamodwienia lub standardami okreslonymi
przepisami prawa;

d) dopuscil si¢ umyslnego przestepstwa uniemozliwiajacego dalsze wykonywanie
Umowy (naruszenie prawa musi by¢ potwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadu lub by¢ oczywiste);

e) W SposOb razacy naruszyt postanowienia niniejszej Umowy.

Udzielajacy zaméwienia rozwigze umowe¢ w trybie natychmiastowym, w przypadku,
gdy Przyjmujacy zamoOwienie naruszyt §5 ust. 1 pkt 13 Iub §7 ust. 1 pkt 1-3 niniejszej
Umowy.

§11
ROZWIAZANIE 1 WYGASNIECIE UMOWY

Umowa wygasa w przypadku, gdy zajda okolicznosci, za ktore Strony nie ponosza
odpowiedzialnosci i ktorych nie mozna byto przewidzie¢ przy zawarciu Umowy,
a ktore uniemozliwiajg wykonanie Umowy, tj. w szczego6lnosci:

1) w przypadku likwidacji Udzielajacego zamdwienia;
2) w przypadku $mierci Przyjmujacego zamowienie;
3) w przypadku wygasniecia umowy zawartej przez Udzielajagcego zamdwienia

zZ NFZ/MZ czy innym nastepcg prawnym.
Umowa ulega rozwigzaniu:
1) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta;
2) na mocy porozumienia Stron;
3) wskutek oswiadczenia jednej ze Stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia;
4) wskutek o$wiadczenia jednej ze Stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku gdy druga Strona razaco narusza istotne postanowienia Umowy.

§ 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Strony Umowy dopuszczaja, mozliwos$¢ renegocjacji postanowien niniejszej Umowy,
jezeli zajda, okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili jej zawarcia.
Whiosek zawierajacy propozycje zmian warunkéw Umowy powinien by¢ zgloszony
w formie pisemnej oraz zawiera¢ uzasadnienie.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

Spory mogace wynikng¢ w trakcie realizacji Umowy beda rozstrzygane przez Sad
wlasciwy miejscowo dla Udzielajacego zamowienia.

W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie maj3
wlasciwe przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegolnosci
przepisy wymienione w §1 Umowy.

Obowiazkiem Stron Umowy jest pelna znajomos$¢ niniejszej Umowy.

Umoweg sporzadzono w dwoch jedno brzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.
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Zalacznikami do Umowy stanowiace jej integralna czes¢:
1) Zalacznik nr 1 — protokol uzgodnien
2) Zalacznik nr 2 — wzoér harmonogramu pracy

Przyjmujacy zamowienie Udzielajacy zamowienia
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