UMOWA

na Swiadczenie uslug medycznych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej

zawarta we Wloclawku w dniu .................... 2022 r.
POIMICAZY sutsinmpie wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego ......... pod Nr KRS
......... s NPT snssnciisanns REGONS wsossvsinusani, TCPICZentiowanyst pries:

....................

Zwanym w dalszej czg$ci umowy ,,Zleceniobiorcy”,

a
Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Lukaszczyka
z siedzibg: w Bydgoszczy ul. dr Izabeli Romanowskiej 2 wpisanym do Krajowego

Rejestru Sadowego — rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Bydgoszczy Wydziat XIII Gospodarczy KRS pod numerem: 0000002329
NIP:5542217419, REGON:001255363, reprezentowanym przez:

1. Dyrektora Centrum Onkologii — prof. dr hab. n. med. Janusza Kowalewskiego,

2. Dyrektora ds. Ekonomicznych Gtéwnego Ksiegowego — mgr Anne Kasprowicz.

zwanym w dalszej czg$ci umowy ,,Zleceniodawcg”
zwanymi réwniez indywidualnie ,,Strong” lub iacznie ,,Stronami”

§1
Oswiadczenia Zleceniobiorcy
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze:

1) zostal wpisany do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$é Lecznicza,
prowadzonego przez ............ 5 Dumer KSico1 TelesOWe): ..o buvsiiviininas. h

2) jest podstawows jednostka stuzby medycyny pracy zgodnie z ustawa o stuzbie
medycyny pracy z 27 czerwca 1997 r. (t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 437),

3) zatrudnia lekarzy posiadajacych uprawnienia do wystawiania zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy, a takze lekarzy posiadajacych uprawnienia do przeprowadzania
badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw oraz dodatkowe
kwalifikacje, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidywanych w Kodeksie Pracy (t.j. Dz.
U.z2022r. poz. 1510 ze zm.).

§2

Zakres Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
Swiadczenie ustug profilaktycznej opieki zdrowotnej w ramach niniejszej umowy obejmuje:

1) wykonywanie badan wstgpnych okresowych, kontrolnych oraz dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych,

2) wydawame orzeczefi lekarskich dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy
1 przepisach wydawanych na jego podstawie,

3) dokonywanie oceny mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajacych stan zdrowia
1 zagrozenia wystgpujace w miejscu pracy,

4) prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie
patologii zawodowej,

5) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub
inne choroby zwigzane z wykonywang praca,
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6) rozpoznawanie i ocen¢ ryzyka zawodowego w $rodowisku pracy oraz informowanie
o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedgcych nastepstwem
tego ryzyka,

7) rozpoznawanie i oceng czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobow
wykonywania pracy mogacych mieé ujemny wptyw na zdrowie,

8) udzielanie porad z zakresu organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy
na bazie danych medycyny pracy.

§3
) Miejsce udzielania Swiadczen
. Swiadczenia beda udzielane w placéwce medycznej ...........cevevevnennnnnn.. we Wioctawku
e Al e lub w uzasadnionych przypadkach beda zlecane innym

placowkom wskazanym przez Zleceniobiorce, spelniajgcym wymagania stawiane
podmiotom leczniczym.

. Badania wstgpne, okresowe i kontrolne oséb kierowanych przez Zleceniodawce,
sa wykonywane na podstawie skierowania, ktérego wzér stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszej umowy. Wyzej wymienione badania konczg si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego
w formie zaswiadczenia.

. Rejestracji 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2
dokonuje Zleceniobiorca w prowadzonym przez siebie rejestrze pacjentow. Rejestracji
mozna dokona¢ osobiscie lub telefonicznie pod numerem telefonu ...........................

§4
Wynagrodzenie
. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Zleceniobiorcy za $wiadczone ustugi, o ktérych
mowa w §2 wynagrodzenie stanowigce iloczyn wykonanych swiadczen i ceny jednostkowej,
wedlug cennika obowigzujacego u Zleceniobiorcy, stanowigcego Zalgeznik nr 1 do
niniejszej umowy, po kazdym miesigcu udzielania $wiadczen.
. Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do wystawiania faktury VAT bez podpisu
Zleceniodawcy.
. Zleceniodawca wyraza zgode na przesylanie faktur, duplikatow tych faktur oraz ich korekt,
w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail: faktury@co.bydgoszcz.pl.
. Zleceniodawca zobowigzuje sie¢ dokonaé platnosci za $wiadczone przez Zleceniobiorcg na
jego rzecz ustugi, w terminie 30 dni od daty wystawienia faktury, po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego, w ktorym byly realizowane $wiadczenia na Kkonto
Zleceniobiorcy wskazane na fakturze.
. Kazdorazowa zmiana cen wskazanych w Zalgczniku nr 1 wymaga aneksu do Umowy, z co
najmniej miesiecznym wyprzedzeniem. W przypadku braku uzgodnienia zmiany cen,
o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, kazda ze Stron moze rozwigza¢ niniejszg umoweg ze
skutkiem natychmiastowym. W przypadku op6zZnienia w zaptacie wynagrodzenia w catosci
lub w czesci za okres 30 dni Zleceniobiorca moze odméwi¢ Zleceniodawcy wykonania
$wiadczen okreslonych niniejsza umowa do czasu uregulowania przez Zleceniodawce
zaleglego wynagrodzenia.
§5
Ochrona danych osobowych
. Zleceniodawca udostepnia dane oséb wskazanych w Skierowaniu na Badania Lekarskie
Zalgcznik nr 2, w celu udzielania im przez Zleceniobiorce $wiadczen zdrowotnych,
o ktorych mowa w Umowie.
. Zleceniobiorca jest administratorem danych udost¢pnionych przez Zleceniodawce zgodnie
zust. 1.
. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jako podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, bedzie
przetwarzal dane osobowe w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych, dokonywania
rozliczen z tego tytulu oraz prowadzenia, przechowywania i udost¢pniania dokumentacji
medycznej, na podstawie przepisdbw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
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leczniczej oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.
. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych przekazanych mu
przez Zleceniodawce zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119z 04.05.2016, s. 1).
§6

Poufnosé
. Z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu, Strony zobowigzujg sie w czasie
obowigzywania Umowy, a takze po jej wygasnigciu lub rozwigzaniu, do traktowania jako
poufnych wszelkich informacji, ktére zostana im udostgpnione lub przekazane przez druga
Strong w zwigzku z jej wykonaniem, nie udostepniania ich w jakikolwiek sposéb osobom
trzecim bez pisemnej zgody drugiej Strony i wykorzystywania ich tylko do celéow
okreslonych w Umowie.
. Obowigzek zachowania poufnosci, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie
dotyczy informacji:
1) ktore staly si¢ publicznie znane;
2) ktorych obowigzek ujawnienia wynika z bezwzglgdnie obowigzujgcego przepisu prawa.

§7
Dodatkowe zobowigzania i uprawnienia Stron
. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania danych niezbednych do $wiadczenia
ustug z zakresu zadan stuzby medycyny pracy, a w szczegdlnosci:

1) przekazywania uprawnionym stuzbom medycyny pracy informacji o wystepowaniu
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz z aktualnymi
wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow,

2) zapewnienia wyznaczonym przedstawicielom shuzby medycyny pracy udziatu
w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej na terenie zakladu pracy
Zleceniodawcy,

3) zapewnienia uprawnionym przedstawicielom shuzby medycyny pracy mozliwosci
przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy,

4) udostepniania Zleceniobiorcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy,
w czesci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

. Zleceniodawca bedzie przekazywat Zleceniobiorcy uwagi odnoszace si¢ do realizacji
postanowien niniejszej umowy, a Zleceniobiorca bgdzie przekazywal Zleceniodawcy
wyjasnienia dotyczace zgtoszonych uwag.
. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej starannosci w realizacji zobowiazan
wynikajacych z niniejszej umowy.
. Zleceniobiorca moze zleci¢, na podstawie niniejszej umowy, wykonywanie niektorych
swiadczefi, w szczegblnosci badaf diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji
lekarskich, podmiotom leczniczym wykonujacym te $wiadczenia w ramach indywidualnej
praktyki lekarskiej. Koszty tych zlecen obcigzajg Zleceniobiorce
. Strony uzgadniaja, Ze osobami uprawnionymi do kontaktéw w sprawach zakresu $wiadczen
0sO0b uprawnionych sg:
a) ze strony Zleceniodawcy:
Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych — Joanna Lewicka, tel. 52374 32 15,
e-mail: lewickaj@co.bydgoszcz.pl lub wskazany przez Kierownika Dziatu Spraw
Pracowniczych pracownik Dzialu Spraw Pracowniczych,
b) ze strony Zleceniobiorcy:

§8
Obowigzywanie umowy
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. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2025 r.

Strony uzgadniajg, iz okres wypowiedzenia niniejszej umowy wynosi 1-miesigc ze
skutkiem rozwigzujacym na koniec miesigca kalendarzowego.

Za zgoda obu Stron umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie.

Zleceniobiorca jest uprawniony do jednostronnego rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku zalegania z ptatnos$ciami przez Zleceniodawce dluzej niz 2
miesigce. Rozwigzanie umowy Zleceniobiorca poprzedzi wezwaniem Zleceniodawcy do
zaplaty naleznosci.

Zleceniobiorca jest takze uprawniony do wstrzymania udzielania $wiadczen bedacych
przedmiotem umowy, w przypadku zalegania z ptatnosciami przez Zleceniodawce diuzej
niz 2 miesigce.

W  przypadku innego razacego naruszenia istotnych postanowien umowy przez
ktorgkolwiek ze Stron, umowa moze by¢é rozwigzana bez zachowania okresu
wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej. Rozwigzanie umowy w tym trybie
wymaga pisemnego uzasadnienia.

§9

Postanowienia koncowe
Spory powstate przy wykonaniu umowy beda rozstrzygane przed wiasciwym sadem
powszechnym.
Zmiana umowy wymaga dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 437).
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Zalaczniki stanowiace integralng cze$¢ umowy:
Zatacznik nr 1 — Cennik ustug medycznych
Zalacznik nr 2 — Wz6r skierowania na badanie profilaktyczne
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Zalacznik nr 3 do umowy
Oswiadczenie stron

. Zleceniodawca 1 Zleceniobiorca o$wiadczajg, iz w zakresie przetwarzania danych
osobowych zwigzanym z realizacja Umowy gtownej tj. .............. zawartej dnia
................ r. 1 obowigzku prowadzenia dokumentacji medycznej, kazda ze Stron jest
osobnym administratorem danych osobowych.

. Zleceniodawca oswiadcza, ze spelnia warunki legalnosci przetwarzania danych osobowych
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) 1 jest administratorem tych danych w rozumieniu powotanych przepisow.

. W momencie udostgpnienia danych osobowych przez Zleceniodawce, odrebnym
administratorem danych osobowych staje si¢ Zleceniobiorca. Zleceniodawca zobowiazuje
si¢ do poinformowania osob, ktérych dane dotyczg o fakcie udostepnienia ich danych
osobowych Zleceniobiorcy.

. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu wykonywania zawartej pomiedzy stronami
Umowy gléwnej oraz w zakresie niezbednym do wykonywania przez Zleceniobiorcy
zamoOwienie obowigzkow z niej wynikajacych oraz wynikajacych z obowigzujgcych
przepisOw prawa.

. Zleceniobiorca  zobowigzuje  si¢ do  przetwarzania  danych  osobowych
z zachowaniam szczego6lnej starannosci w celu ochrony interesow o0sob, ktérych dane
dotycza oraz z poszanowaniem ich praw okreslonych w RODO, a takze do zachowania w
tajemnicy udostgpnionych danych osobowych.

. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem
osobom nieupowaznionym oraz realizacji innych obowigzkéw spoczywajacych na
Zleceniobiorcy jako administratorze danych w rozumieniu RODO, w tym przede wszystkim
obowigzkow informacyjnych wobec 0sob, ktorych dane dotycza.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA



