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(imig i nazwisko) — (funkcja)
na podstawie zatgczonego Petnomocnictwa, ktore stanowi Zatgcznik nr 7 do
umowy (jesli dotyczy),
zwanym w dalszej czesci Umowy Wydzierzawiajacym.

§1
1. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 2 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 11

wrzesnia 2019r. - Prawo Zamoéwien Publicznych (Dz.U. z 2022r., poz. 1710
ze zm.) na dzierzawe analizatora podstawowego i analizatora back-up do



wykonywania parametrow Kkrytycznych na okres 48 miesigcy, zwang
dalej: ,,przedmiotem umowy” lub ,przedmiotem zamodwienia”, ktorego
szczegbdlowe okreslenie oraz ceny zawarte sa w Zataczniku nr 1 do umowy -
formularzu cenowym, stanowigcym integralng czg¢$¢ umowy.
2. W ramach czynszu dzierzawnego, okreslonego w § 3 ust.] umowy,
Wydzierzawiajacy zobowiazuje sig:

1) Dostarczyé, zamontowaé¢ i uruchomi¢ Dzierzawcy analizator
podstawowy i analizator back-up do wykonywania badafh parametrow
krytycznych na okres 48 miesigcy, zwane dalej ,, analizatorem podstawowym

i analizatorem back-up”;

2) wykona¢ raz w roku kalendarzowym przeglad dzierzawionego

analizatora podstawowego i analizatora back-up,

3) zapewnié opieke serwisowa dzierzawionego analizatora

podstawowego i analizatora back-up.

§2

1. Wydanie Dzierzawcy analizatora podstawowego i analizatora back-up
oraz ich instalacja przez Wydzierzawiajacego nastapi w terminie ustalonym
z Dzierzawca, nie pézniej niz 4 tygodni od daty zawarcia umowy w miejscu
wskazanym przez Dzierzawce, co zostanie potwierdzone podpisanym przez
strony protokolem przekazania dostarczonym przez Wydzierzawiajgcego,
ktéorego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do umowy. Z chwilg wydania
dzierzawionego analizatora podstawowego i analizatora back-up przez
Wydzierzawiajgcego ryzyko ich przypadkowej utraty przechodzi na
Dzierzawce.

2. Przez caly okres trwania umowy dzierzawy analizator podstawowy i
analizator back-up pozostaja wlasnoscia Wydzierzawiajacego. Dzierzawca
jest zobowiazany uzywaé analizatora podstawowego i analizatora back-up
wylgcznie w miejscu ich instalacji dokonanej przez Wydzierzawiajacego, w
sposob odpowiadajgcy ich przeznaczeniu i wiasciwosciom, zgodnie z
zasadami opisanymi w instrukcjach obstugi analizatora podstawowego i
analizatora back-up, w szczegblnosci Dzierzawea zobowigzany jest uzywac
do wykonywania oznaczen wylacznie oryginalnych odczynnikow i
materiatow zuzywalnych, a takze utrzymywac analizator podstawowy i
analizator back-up w nalezytym stanie technicznym.
3. Dzierzawca o jakiejkolwiek nieprawidtowosci w dziataniu analizatora
podstawowego i analizatora back-up, badz ich uszkodzeniu jest zobowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ Wydzierzawiajacego:

1) TAXEMUIA TILS  ovs wiess s s omivs ;
2) mailem na adres: ..................nel ,
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3) telefonicznie na numer .............. !

Wydzierzawiajagcemu przystuguje prawo Kkontroli prawidtowosci
postepowania przez Dzierzawce w zakresie opisanym w ust. 2 i 3
niniejszego paragrafu.

Wydzierzawiajacy ponosi wszelkie koszty podigczenia i integracji
analizatora podstawowego i analizatora back-up z laboratoryjnym
systemem informatycznym /LIS/ Dzierzawcy.

Wydzierzawiajacy zobowiazuje sie wykonywaé w ramach czynszu
dzierzawnego o ktérym mowa § 3 ust.] umowy wszystkie naprawy
serwisowe niezbedne do prawidtowej eksploatacji analizatora
podstawowego i analizatora back-up oraz do wszelkich przegladow z
czestotliwoscia wymagang przez producenta przedmiotu umowy (w ciggu
roku kalendarzowego minimum 1 przeglad). Przeglad bedzie wykonywany
w siedzibie Dzierzawcy w Zaktadzie Diagnostyki Laboratoryjne;j.
Czynnosci o ktérych mowa w ust.6 niniejszego paragrafu wykonywane
beda wylacznie przez autoryzowany serwis producenta analizatora
podstawowego i analizatora back-up. ’

Wydzierzawiajacy dokona naprawy serwisowej — usunig¢cia awarii
analizatora podstawowego lub/i analizatora back-up w terminie nie
dtuzszym niz 4 dni robocze liczac od daty zgloszenia. Reakcja serwisu na
zgloszenie przez Dzierzawce awarii nastapi w ciagu 48 godzin. Na wypadek
przedtuzajacej si¢ niesprawnosci analizatora podstawowego Ilub/i
analizatora back-up trwajacej ponad 7 dni kalendarzowych liczonych od
momentu zgloszenia awarii, Wydzierzawiajacy zapewni bezptatnie
analizator zastgpczy o takich samych parametrach.

Dzierzawca udostepni na wniosek Wydzierzawiajacego facze VPN w
celu prowadzenia zdalnych czynnosci serwisowych analizatora
podstawowego i analizatora back-up. Wydzierzawiajacy wyznaczy
osoby komunikujace sie przez tagcze VPN udostepniajac Dzierzawey imie
i nazwisko tej osoby, numer telefonu oraz adres e-mail.

Dzierzawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ dzierzawiony analizator
podstawowy i analizator back-up przed kradzieza oraz wszelkimi innymi
dzialaniami oséb trzecich (w tym pracownikéw Dzierzawcey), ktore
mogtyby zagrozi¢ stanowi przedmiotu umowy lub ich prawidlowemu
funkcjonowaniu.

Na czas trwania umowy Wydzierzawiajacy udziela Dzierzawcy
gwarancji na analizator podstawowy i analizator back-up.

Dzierzawca nie jest odpowiedzialny za zuzycie bedace nastepstwem
zwyktego uzytkowania analizatora podstawowego i analizatora back-up.



§3

. Strony ustalaja, ze Dzierzawca bedzie ptacit Wydzierzawiajgcemu
miesi¢czny czynsz dzierzawny w wysokosci:

NEHO} - oo orsmpessn PLN

.......................................

. Czynsz dzierzawny bedzie ptatny na podstawie prawidtowo wystawionej
faktury przez Wydzierzawiajgcego w ciagu 30 dni po uplywie kazdego
miesigca kalendarzowego, na rachunek wskazany w ust. 4. Termin
platnosci wynosi 60 dni od daty dorgczenia Dzierzawcy prawidtowo
wystawionej faktury.

. Zaptata za prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy, zostanie uiszczona
przelewem bankowym na podstawie prawidtowo wystawionej faktury, na
konto bankowe Wydzierzawiajacego: .cseeececscesccccescerccscsccsess pod
warunkiem, ze bedzie to rachunek wskazany w wykazie informacji o
podatnikach VAT, prowadzonym przez szefa Krajowej Administracji
Skarbowej (tzw. biala lista VAT), chyba, ze przepisy powszechnie
obowigzujgce regulujgce kwestie wykazu stanowig inacze;.

. Jezeli Dzierzawca nie dotrzyma terminu zaptaty wymienionego w § 3 ust.3
umowy Wydzierzawiajgacy ma prawo naliczyé odsetki ustawowe za
opoznienie w transakcjach handlowych na podstawie ustawy z dnia 8
marca 2013 roku o terminach zaptaty w transakcjach handlowych (Dz. U. z
2022r.; poz.893 t.j.).

. Dzierzawca upowaznia Wydzierzawiajgcego w czasie trwania umowy do
wystawienia faktury bez podpisu oraz w formie elektronicznej, w formacie
*pdf: faktur, faktur korygujacych, duplikatow faktur, zgodnie z art. 106
ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ustug (tj. Dz.U.
z 2022r.; poz.931 tj.). Faktura elektroniczna bedzie Dzierzawcy wysytana
na adres email: faktury@co.bydgoszcz.pl Dzierzawca zobowigzuje sie do
poinformowania Wydzierzawiajgcego o kazdorazowej zmianie ww.
adresu mailowego. Osoba upowazniong do kontaktow w sprawie e-faktur
ze strony Dzierzawcy jest: Marzena Arent.

. Strony postanawiaja, ze Dzierzawca zobowiazuje sie nie zbywaé
wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy osobom trzecim bez




uprzedniej zgody Dzierzawcy wyrazonej pod rygorem niewazno$ci na
pisSmie. W przypadku zbycia wierzytelnosci, Wydzierzawiajgcy
zobowiagzuje si¢ do przedlozenia Dzierzawcy uprzedniej (przez co strony
rozumieja zgod¢ wyrazong przez dokonaniem czynno$ci prawnej na
podstawie ktorej nastepuje zbycie wierzytelnosci) zgody podmiotu
tworzgcego na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku
o dziatalnosci lecznicze;j.

§4
1. Dzierzawca zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w przypadku
niedopetnienia przez Wydzierzawiajgcego warunkow okreslonych w § 2
ust. 1, 5, 6, 7, 8 umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu przez Wydzierzawiajgcego w/w postanowien umowy.

2. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Dzierzawca moze odstgpi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych
okolicznos$ciach.

3. W przypadku o ktéorym mowa w ust. 1 i w ust. 2 niniejszego paragrafu,
Wydzierzawiajacy moze zgdaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z
tytutu wykonania czesci umowy.

4. Strony dopuszczajg mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia
Wydzierzawiajgcego okreslonego w umowie w przypadku zmiany:

1) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2020 r., poz. 2207 j.t.);

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skiadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatlowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.
U. 2020 r., poz. 1342 z p6zn. zm.);

4) zmiany stawki podatku VAT lub akcyzowego - jezeli zmiany te
beda mialy wp}yw na koszty wykonania zamowienia przez
Wydzierzawiajgcego.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w:



1) ust. 4 pkt 1 niniejszego paragrafu — wynagrodzenie
Wydzierzawiajgacego ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu
catkowitego kosztu = Wydzierzawiajgacego wynikajacg ze
zwiekszenia wynagrodzen oséb bezposrednio wykonujacych
zamowienie do wysokosci aktualnie obowigzujgcego minimalnego
wynagrodzenia  albo  minimalne;j stawki godzinowej, z
uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych od kwoty
wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki
godzinowej;

2) ust. 4 pkt 2 niniejszego paragrafu — wynagrodzenie
Wydzierzawiajgcego ulegnie zmianie o wartos¢ wzrostu
catkowitego kosztu Wydzierzawiajacego, jaka bedzie on
zobowigzany dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany,
przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob
bezposrednio wykonujacych zamoéwienie na rzecz Dzierzawcy;

3) ust. 4 pkt 3  niniejszego paragrafu — wynagrodzenie
Wydzierzawiajacego ulegnie zmianie z uwzglednieniem sumy
wzrostu kosztéw realizacji zamowienia publicznego wynikajacej z
wplat do pracowniczego planu kapitatowego dokonanych przez
Wydzierzawiajgcego;

4) ust. 4 pkt 4 niniejszego paragrafu — wynagrodzenie
Wydzierzawiajgcego: ulegnie. zmianie odpowiednio do wzrostu
kosztéw realizacji niniejszej] umowy przez Wydzierzawiajgcego
wskutek zmiany stawki podatku VAT lub akcyzowego.

6. Wprowadzenie zmian wysokosei wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu, wymaga uprzedniego ztozenia Dzierzawcy przez
Wydzierzawiajacego oswiadczenia o wysokosci dodatkowych kosztow
wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu oraz dokumentdw potwierdzajacych wzrost
kosztow.

§5

1. W przypadku, gdy Wydzierzawiajacy jest w zwloce z terminem dostawy
analizatora podstawowego i analizatora back-up okre$lonego w §2 ust.1
umowy, Dzierzawcy przystuguje prawo naliczenia kary umownej w
wysokosci 0,2% wynagrodzenia tacznego brutto umowy, o ktérym mowa w
§ 3 ust.2 umowy tytutem nie dostarczonego w terminie przedmiotu umowy,
za kazdy dzien zwloki.

2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Dzierzawece z przyczyn
lezgcych po stronie Wydzierzawiajacego, Dzierzawcy przystuguje prawo



naliczenia kary umownej w wysokosci 10% wynagrodzenia tgcznego
brutto umowy, o ktéorym mowa w § 3 ust.2 Umowy.

. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy przez
Wydzierzawiajacego, Dzierzawcy przystuguje prawo naliczenia kary
umowne] w wysokosci 10% wynagrodzenia tacznego brutto umowy, o
ktorym mowa w § 3ust.2 Umowy.

. W przypadku, gdy powstata szkoda przewyzsza ustanowione kary umowne,
Strona ma prawo zada¢ odszkodowania uzupeiniajacego na zasadach
ogolnych.

. W przypadku gdy Wydzierzawiajgcy nie dokona naprawy serwisowej —
usunigcia awarii w terminie okreslonym w zdaniu pierwszym §2 ust.8
umowy, Wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢ do zaplaty na rzecz
Dzierzawcy kary umownej wysokosci 150 zt (stownie: sto pieédziesigt
ztotych, 00/100) za kazda rozpoczeta dobe niesprawnosci przedmiotu
zamoéwienia powyzej okreslonego w zdaniu pierwszym § 2 ust.8 umowy
terminu usuniecia wady. Ponadto, w kazdym przypadku nie przystapienia
przez Wydzierzawiajacego do usuwania awarii w ciggu 48 godzin w dni
robocze od momentu zgloszenia, Wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢ do
zaplaty na rzecz Dzierzawcy kary umownej wysokosci 50 zt (stownie:
pieédziesigt ztotych 00/100) za kazdg rozpoczeta godzine nie przystapienia
do czynnosci usuwania wad przedmiot zamdowienia w stosunku do terminu
okreslonego w zdaniu drugim w §2 ust.8 Umowy. Dzierzawcy przystuguje
prawo dochodzenia wyréwnania poniesionej szkody na zasadach ogélnych,
o ile przekroczy ona wysokos$¢ kar umownych i z tego tytutu Dzierzawca
bedzie zgdal naprawienia ewentualnej szkody wyniklej w zwigzku z
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy.

. Kary umowne Dzierzawca moze potrgca¢ z naleznego wynagrodzenia
Wydzierzawiajgcego z tytutu prawidtowego wykonania umowy, na co
Wydzierzawiajacy wyraza zgode.

. Laczna wysoko$¢ kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej
umowy nie moze przekroczy¢é 30% wynagrodzenia tacznego brutto
Wydzierzawiajgcego okreslonego w § 3 ust. 2 Umowy.

§6

. Umowa zostaje zawarta na okres 48 miesigcy liczonych od daty podpisania
protokotu przekazania, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do niniejsze]
umowy.

. W ciggu 14 dni od wygasniecia niniejszej Umowy Dzierzawca wyda
Wydzierzawiajacemu przedmiot umowy w stanie nie pogorszonym, cO
zostanie stwierdzone protokotem odbioru podpisanym przez Strony.



Dzierzawca jest zobowigzany do wydania dzierzawionego analizatora
podstawowego i analizatora back-up w stanie - pierwotnym, w
szczeg6lnosci po uprzednim usunieciu wszelkich danych moggcych
stanowié tajemnice przedsigbiorstwa Dzierzawcy.

§7

1. Strony dopuszczajg na wniosek Dzierzawcy lub Wydzierzawiajacego
mozliwo§¢ zmiany wynagrodzenia okreslonego w umowie w
przypadku zmiany cen materiatow lub kosztow zwigzanych z jej
realizacjg. Zmiany mogg by¢ wprowadzone na wniosek Strony nie
wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

2. Strony ustalaja, iz zmiany wynagrodzenia mogg polega¢ na jego
podwyzszeniu lub obnizeniu w wyniku waloryzacji, w oparciu o
potroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustlug konsumpcyjnych
oglaszany w komunikacie przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego, przy czym:

a) Strony okre$laja poziom istotnosci zmiany kosztéw uprawniajacy
Strony do zadania zmiany wynagrodzenia jako 5% wzrostu lub spadku
wskaznika wskazanego w niniejszym ustepie za potrocze poprzedzajace
ztozenie wniosku, w stosunku do wskaznika za pétrocze poprzedzajace,
zawarcie umowy (przy pierwszej waloryzacji) oraz w stosunku do
wskaznika za poétrocze, w ktdrym nastgpita ostatnia waloryzacja (przy
kolejnych waloryzacjach);

b)poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia okreslaja na
dzien publikacji poétrocznego wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych zgodnie z lit. a;

c)wniosek o waloryzacje cen zlozony przez Wydzierzawiajgcego
wymaga udokumentowania przez niego wzrostu kosztow $wiadczenia
przedmiotu umowy poprzez przedtozenie dokumentow
potwierdzajacych faktyczny wzrost kosztow i udziatu danej pozycji
kosztowej w koszcie realizacji ustugi/dostawy/ roboty budowlane;j,
wynikajgcej z kalkulacji Wydzierzawiajacego z daty ztozenia oferty i
momentu ztozenia wniosku (pierwszy wniosek) lub momentu ostatniej
waloryzacji i momentu zlozenia wniosku (kolejne wnioski) o co
najmniej warto$¢ wnioskowanego procenta waloryzacji (do wzrostu
kosztow nie wlicza si¢ wzrostu kosztéw z tytutdéw wskazanych w art.
436 ust. 4 lit. b ustawy pzp).

3. Podwyzszenie/ obnizenie wynagrodzenia/cen umownych w ramach
procesu waloryzacji nie moze przekroczyé wysokosci wskaznika, o



ktérym mowa w ust. 2 i zostanie dokonane wytacznie w odniesieniu do
niewykonanego jeszcze zakresu ustug/dostaw/ rob6t budowlanych.

4. Zmiana wynagrodzenia opisana w ust. 2 i 3 moze by¢ dokonywana nie
wczesniej niz po publikacji wskaznika, o ktérym mowa w ust. 2, z
zastrzezeniem ust. 1 zdanie drugie.

5. Laczna maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia zgodnie z ust. 2-4
nie moze przekroczy¢ 15% wysokosci wynagrodzenia netto
Wydzierzawiajgcego okreslonego na dzien zawarcia umowy.

6. Jezeli Wydzierzawiajacy zatrudnia podwykonawcéw, a jego
wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 2-4, zobowigzany jest
do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktorym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materiatow
lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie
spetnione sg nastepujace warunki:
a)przedmiotem umowy sg dostawy, roboty budowlane lub ushugi;
b)okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

§8
Osobami odpowiedzialnymi do podpisywania faktur, protokotu przekazania
oraz protokotu odbioru sg: '
a) ze strony Dzierzawcy: Agnieszka Pietrzak lub Magdalena Spejer
b) ze strony Wydzierzawiajacego: ................cccceevivinninnnnnn..

§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie bedg miaty

przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeksu cywilny (Dz.U. z 2022r.,
poz.1360).

§11

Spory wynikajgce z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane beda przez Sad
Powszechny, wlasciwy miejscowo dla siedziby Dzierzawcy.

§ 12

Wydzierzawiajacy zobowiazuje si¢ do przestrzegania na terenie Dzierzawcy
zasad Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania funkcjonujgcego w Centrum
Onkologii, ktéry obejmuje:

1) System zarzadzania jakoscig

2) System zarzadzania srodowiskowego



3) System zarzadzania BHP.
§13

Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 dla
kazdej ze stron.

Zalaczniki do umowy, stanowigce jej integralng czes¢:
1. Zalgcznik nr 1 - Formularz cenowy
2. Zatgcznik nr 2 - Protokot przekazania

3. Zalacznik nr 3 - Informacja srodowiskowa dla firm wspétpracujgcych
z Centrum Onkologii. /F-503-000-001/

4. Zatacznik nr 4 - Informacja o zagrozeniach wystepujacych na terenie
Centrum Onkologii /F-504-001-004/

5. Zatacznik nr 5 - Wymagania w zakresie BHP i ppoz dla firm
wspolpracujacych, ktérych pracownicy wykonuja prace na terenie
Centrum Onkologii /F-504-001-007/

6. Zatacznik nr 6 - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

7. Zalacznik nr 7 - Pelnomocnictwo (jesli dotyczy)

Dzierzawca: Wydzierzawiajacy:




Bydgoszcz, dnia ........ ...
PROTOKOL PRZEKAZANIA
Dzierzawca: Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Lukaszczyka

z siedzibg w Bydgoszczy, ul. dr [zabeli Romanowskiej 2
reprezentowany przez:

.........................................................................................................

Imie, Nazwisko stanowisko
Imie, Nazwisko stanowisko
potwierdza, ze wdniu ...................... otrzymal od firmy:

.........................................................................................................

.......................................................................................................

Imie Nazwisko stanowisko
aparatur¢ medyczng zgodng z Umowa nr ...................oeeueennn.. tj
L.p. Nazwa ‘ Typ Nr fabryczny ‘ Ilos¢ Wartos¢
| YW

1. V a 7 i
I - | }
2. |
3. |
4.
D
6.
7. | - | |

\ |

*Na dzien sporzqdzenia protokotu przekazania

Dzierzawca potwierdza wykonanie przez Wydzierzawiajacego nastgpujacych prac:
1) Dostawy, zainstalowania i uruchomienia przedmiotu umowy zgodnie ze
specyfikacja.
2) Przeprowadzenie szkolen personelu medycznego i technicznego wskazanego
przez Dzierzawce.

Uwagi i zastrzezenia do niniejszego protokotu

..........................................................................

Wydzierzawiajacy: Dzierzawca:




o

Y WUNE
LR SR
e
Fpis
- -4
.
N

A O RN

LA RTRERS

kel

ek wo T

CORCL - I S B R
ey Ib ety Ay =
e -k
. e
SPoare u . : s TR SRR A,
- L o
L L
= B ¥onw » . - --
) £
B S LS LT AL LY A SN A T S R ]
B T W wiea,

E.iies "

ot

:
. 2
. .
R

B Y R
L T

I r.|lu.!' L

R T IR

el e

L e aasd

LR

Link
i = .'.-. q, 1" scs g 'L':!:-I
B L T I e
SRR
Ml Sl e d qrl st | ag
e aEI o E sy

DR = e



F-503-000-001, edycja 8
’ strona 1 z2

Informacja srodowiskowa dla firm
wspotpracujacych z Centrum Onkologii
Zalgcznik nr doumowy nr @i s e zdnia St e

Centrum Onkologii im. prof. F. Lukaszczyka wdraza oraz stosuje nowoczesne technologie
charakteryzujagce si¢ minimalnym ryzykiem wplywu na $rodowisko, ktére sa zbiezne
z obowigzujacymi przepisami i regulacjami w zakresie ochrony $rodowiska.

Ochrona  Srodowiska naturalnego jest jedna z najwazniejszych wartosci polityki
zréwnowazonego rozwoju Centrum Onkologii, dlatego tez organizacja oczekuje by WSZYSsCy
wspolpracujacy z nig dostawcy ustug, podwykonawcy réwniez realizowali podstawowe zatozenia
obowigzujacej w Centrum polityki srodowiskowe;.

Wobec Wykonawcéw/Ustugodawcow/Dostaweéw ustug Centrum Onkologii oczekuje
uwzgledniania w realizacji proceséw, prowadzonych na rzecz organizacji, wymagaf ochrony
Srodowiska w tym zwlaszcza:

a) realizacji ustugi z uwzglednieniem obowiazujacych przepiséw prawnych oraz zatozen polityki
srodowiskowej Centrum,

b) posiadania stosowanych decyzji lub pozwolen na powadzenie dziatalnosci (jesli maja
zastosowanie) oraz informowania o zmianach we wspomnianych wyzej decyzjach/
pozwoleniach,

¢) zagospodarowywania odpadéw powstajacych w zwigzku z realizowang ustugg (m.in. prace
budowlane, remontowe, modernizacyjne) we wiasnym zakresie, zgodnie z obowigzujacg ustawg
o odpadach lub innymi majacymi zastosowanie, wyznaczenia oraz wyraznego oznakowania
miejsca ich zbierania,

d) prowadzenia prac w sposob zapewniajacy racjonalne wykorzystanie dostepnych mediéw (prad,
woda, gaz),

e) stosowania, dla realizacji ustugi, technologii (tym rowniez sprzetu) przyjaznej srodowisku,

f) poszanowania srodowiska naturalnego poprzez zachowanie w stanie nienaruszonym trawnikow,
krzewéw i drzew a w przypadku ich zniszczenia zobowigzuje si¢ przywrdcenie ich do stanu
pierwotnego,

g) informowania o ewentualnych wyciekach i zanieczyszczeniach Przewodniczacego Zespotu ds.
Zarzadzania Srodowiskowego tel. 52 37 43 532 oraz Kierownika Zespotu ds. BHP i Ppoz. Tel.
52 37 43218, oraz posiadania na wyposazeniu $rodkéw neutralizujagcych te wycieki oraz
pojemniki, do ktérych bytyby one zbierane,

h) informowania Przewodniczacego Zespotu ds. Zarzadzania Srodowiskowego o zaistnialych
awariach mogacych mie¢ wplyw na $rodowisko oraz w porozumieniu z Przewodniczacym
podejmowanie dziatan dazacych do usuniecia skutkéw tych awarii w sposéb mozliwie jak

najbardziej ograniczajacy ich negatywne oddzialywanie na srodowisko.

DOKUMENTACJA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA



F-503-000-001, edycja 8
f strona2 z?2

Informacja srodowiskowa dla firm
wspotpracujacych z Centrum Onkologii

Zalacznik nr 8 do umowy nr sLuic. e s aat, Z dnia @l e il

Niedopuszczalne jest, aby Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca:

a) przywozil i gromadzit na terenie Centrum Onkologii odpady, ktére nie zostaly wytworzone
w wyniku realizowanej umowy,

b) wrzucal wytworzone przez siebie odpady do kontenerow bedacych wiasnoscig Centrum (chyba,
ze umowa stanowi inaczej),

¢) zagospodarowywat odpady wytworzone w trakcie realizacji umowy w sposob inny niz
dopuszczaja obowigzujace przepisy prawne, w tym ustawa o odpadach,

d) myl pojazdy i sprzet na terenie Centrum,

e) stosowal urzadzenia, maszyny, pojazdy, ktére w sposob ponadnormatywny emitujg poziom

hatasu.

Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca: zobowiazany jest przeprowadzi¢ szkolenie wsrod podlegtych
pracownikéw wykonujacych ustuge, w zakresie wymienionych informacji srodowiskowych przed
przystapieniem do prac. Potwierdzenie z przeprowadzonego szkolenia powinno by¢
udokumentowane, a osoby majace nadzér nad zlecona ustugg oraz czlonkowie Zespotu ds.

Zarzadzania Srodowiskowego powinny mie¢ wglad do powyzszych zapisow.

Centrum zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli Wykonawcy/ Ustugodawcy/Dostawcy
ustugi w zakresie realizacji powyzszych zobowigzan w trakcie realizowanej ustugi. Osobami
odpowiedzialnymi z ramienia Centrum Onkologii za przeprowadzanie kontroli s3 cztonkowie

Zespotu ds. Zarzadzania Srodowiskowego.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci wynikajacych z powyzszych zapisow nalezy kontaktowaé
sie z Przewodniczacym Zespotu ds. Zarzadzania Srodowiskowego tel. 52 37 43 532

/data i podpis Dyrektora Centrum Onkologii/ /data i podpis Przedstawiciela firmy/

DOKUMENTACJA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
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NA PODSTAWIE PISEMNEGO ZAMOWIENIA O WYMAGANIACH W ZAKRESIE SYSTEMU
ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO ORAZ SYSTEMU BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
W CENTRUM ONKOLOGII

Zatacznik do Zaméwienia

W Centrum Onkologii im prof. F. tukaszczyka w Bydgoszczy wdrozony jest Zintegrowany System Zarzadzania
uwzgledniajacy wymagania normy PN-EN ISO 14001 oraz PN-18001

I ZASADY SRODOWISKOWE WYKONAWCOW/USEUGODAWCOW/DOSTAWCOW SWIADCZACYCH USLUGI NA
TERENIE CENTRUM

1. Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca swiadczqcy ustugi na terenie Centrum przed przystqpienie do pracy
zobowigzany jest do zapoznania sie z tresciq obowiqzujqgcej Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania i
do przestrzegania jej podstawowych zatozer w aspekcie srodowiskowym.

2. Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca zobowiqzany jest do sSwiadczenia zleconej ustugi w sposéb
zapewniajqcy, Ze prace przez niego wykonywane nie powodujg negatywnego oddziatywania na srodowisko
w zakresie zidentyfikowanych w Centrum aspektéw Srodowiskowych.

3. Wobec Wykonawcy/Ustugodawcy/Dostawcy ustug, wymaga sie miedzy innymi:

a) posiadania stosowanych decyzji lub pozwolen na powadzenie dziatalno$ci w tym zwtaszcza pozwoleri
srodowiskowych o ile s3 wymagane oraz informowania o ich zmianach,

b) zagospodarowywania odpadéw powstajgcych w zwigzku z realizowang ustugq (m.in. prace
budowlane, remontowe, modernizacyjne) we wtasnym zakresie, zgodnie z obowiqzujgcq ustawq o
odpadach lub innymi majgcymi zastosowanie, wyznaczenia oraz wyraznego oznakowania miejsca ich
zbierania,

¢) prowadzenia prac w sposob zapewniajacy racjonalne wykorzystanie dostepnych mediéw (prad, woda,
gaz),

d) stosowania, dla realizacji ustugi, technologii (tym réwniez sprzetu) przyjaznej srodowisku,

e) poszanowania Srodowiska naturalnego poprzez zachowanie w stanie nienaruszonym trawnikéw,
krzewdéw i drzew a w przypadku ich zniszczenia zobowigzuje sie przywrdcenie ich do stanu
pierwotnego,

f)  informowania Przewodniczqcego Zespotu ds. Zarzqdzania Srodowiskowego tel. 52 37 43 532 oraz
Kierownika Zespotu ds. BHP i Ppoz. tel. 52 37 43 218 o zaistniatych awariach mogqcych mie¢ wptyw na
Srodowisko (ewentualnych wyciekach lub zanieczyszczeniach) oraz usuwania ich skutkéw w sposéb
mozliwie jak najbardziej ograniczajqcy ich negatywne oddziatywanie na srodowisko,

4. Zabrania sie, aby Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca:

a) przywozit i gromadzit na terenie Centrum Onkologii odpady, ktére nie zostaty wytworzone w wyniku
realizowanej ustugi,

b) wrzucat wytworzone przez siebie odpady do konteneréw bedgcych wtasnoscia Centrum (chyba, ze
zamodwienie stanowi inaczej),

c) zagospodarowywat odpady wytworzone w trakcie realizacji ustugi w sposéb inny niz dopuszczajg
obowigzujace przepisy prawne, w tym ustawa o odpadach,

d) myt pojazdy i sprzet na terenie Centrum,

e) stosowat urzadzenia, maszyny, pojazdy, ktére w sposdb ponadnormatywny emitujg poziom hatasu.

5. Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca zobowigzany jest do przestrzegania na terenie Centrum majacych
zastosowanie przepisdw prawnych dotyczacych ochrony $rodowiska. W przypadku potwierdzenia przez
pracownika Centrum naruszenia zgodnosci realizacji ustugi z majgcymi zastosowanie Srodowiskowymi
wymaganiami prawnymi, mogacymi skutkowa¢ negatywnymi konsekwencjami dla 3$rodowiska,
powiadomiony zostaje Dyrektor Centrum, ktéry moze podjaé decyzje o przerwaniu realizacji wykonywanych
prac lub zaniechaniu dalszej wspotpracy z Wykonawcg/Ustugodawcq/Dostawcq.

6. Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca $wiadczacy ustugi na terenie Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za
usuniecie negatywnych dla Srodowiska skutkéw powstatych w wyniku jego dziatalnosci, a o takich
zdarzeniach jest zobowigzany powiadomic¢ Przewodniczqcego Zespotu ds. Zarzqdzania Srodowiskowego tel.
523743532

DOKUMENTACJA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
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Centrum zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli Wykonawcy/Ustugodawcy/Dostawcy ustugi
w zakresie realizacji powyzszych zobowigzan w trakcie realizacji zleconej ustugi, o kazdej porze i bez
uprzedniego powiadomienia. Osobami odpowiedzialnymi z ramienia Centrum Onkologii za przeprowadzanie
kontroli w zakresie spetniania wymagan srodowiskowych sq czfonkowie Zespotu ds. Zarzqdzania

Srodowiskowego.

. ZASADY BHP DLA WYKONAWCOW/UStUGODAWCOW/DOSTAWCOW SWIADCZACYCH UStUGI NA TERENIE

CENTRUM

Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca swiadczacy ustugi na terenie Centrum przed przystapieniem do pracy

zobowigzany jest do zapoznania sie z zagrozeniami wystepujacymi na terenie Centrum.

Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca zobowiazany jest do przestrzegania na terenie Centrum majacych

zastosowanie przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczedstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej. Zobowigzany jest réwniez do przedtozenia (przed przystgpieniem do realizacji
zaméwienia) imiennego wykazu wszystkich oséb, ktére beda wykonywaty prace na terenie Centrum.

Wobec pracownikéw Wykonawcy/Ustugodawcy/Dostawcy, wymaga sig migdzy innymi:

a. posiadania wtaéciwych uprawnien niezbednych do wykonywania zleconej zamowieniem ustugi w tym
réwniez uprawnien i kwalifikacji okreslonych w przepisach prawa pracy,

b. wyposazenia i stosowania wymaganej odziezy i obuwia roboczego, jedli to konieczne — réwniez
odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej, a takze niezbgdnych, sprawnych technicznie srodkéw
pracy (w zaleznosci od potrzeb i rodzaju wykonywanej pracy, np. narzedzi, atestowanych drabin,
rusztowan, $rodkéw tgcznosci, latarek, itp.).

c. prowadzenia prac w sposéb niestwarzajacy zagrozen dla innych oséb, niestwarzajacy zagrozenia
pozarowego oraz szkody dla infrastruktury Centrum,

d. natychmiastowego zgtoszenia Zespotowi ds. BHP i Ppoz. Centrum (tel. wewn. 3218) zaistniatych
wypadkow przy pracy oraz sytuacji stwarzajacych istotne zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia osob
przebywajacych na terenie Centrum. W przypadku pozaru lub awarii zagrazajacej katastrofg pracownik
wykonawcy/ustugodawcy/dostawcy ustug zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia
dyspozytora Centrum (tel. wewn. 3555),

e. w przypadku zaistniatej awarii stwarzajgcej zaktdcenie funkcjonowania infrastruktury szpitala -
zabezpieczenia terenu i usuniecia powstatej szkody w sposéb mozliwie jak najszybszy przy
jednoczesnym spetnieniu wymagan BHP i Ppoz. Koszty zwigzane z usunigciem awarii pokrywa
Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca danej ustugi,

f. udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku — w przypadkach zagrozenia zycia
wezwania Zespotu Szybkiego Reagowania Centrum (nr tel. 3333).

Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca moze przystapi¢ do realizacji na terenie Centrum pracy

zakwalifikowanej jako praca szczegdlnie niebezpieczna, wyfacznie:

— po uprzednim zgtoszeniu zamiaru przystapienia do wykonywania pracy szczegdlnie
niebezpiecznej odpowiedniemu pracownikowi Centrum sprowadzajacemu go do wykonania
okreslonej ustugi i ustaleniu z nim warunkéw bezpiecznego wykonania ww. pracy,

— uzyskania od ww. pracownika pisemnego Pozwolenia na wykonanie prac szczegdlnie
niebezpiecznych, (formularz F-504-001-003), a w przypadku wykonywania prac przy
instalacjach i urzadzeniach elektroenergetycznych — uzyskania od Kierownika Dziatu
Technicznego (lub Specjalisty ds. Utrzymania Ruchu lub brygadzisty-dyspozytora) Polecenia
pisemnego na wykonanie pracy (formularz F-404-012-001).

Wykonawca/Ustugodawca/Dostawca moze przystapi¢ do realizacji pracy niebezpiecznej pod wzgledem

pozarowym na terenie Centrum, wyfacznie:
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F-503-000-002, edycja 3
7 INFORMACIA DLA FIRM WSPOLPRACUJACYCH strona 3 z 3
NA PODSTAWIE PISEMNEGO ZAMOWIENIA O WYMAGANIACH W ZAKRESIE SYSTEMU
ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO ORAZ SYSTEMU BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
W CENTRUM ONKOLOGII

— po uprzednim zgtoszeniu Specjalicie ds. ppoz. Centrum (nr tel. wewn. 3552 lub 3218) zamiaru
przystgpienia do wykonywania pracy niebezpiecznej pod wzgledem pozarowym na terenie
Centrum,

— nastgpnie, ustaleniu ze Specjalistg ds. ppoz. Centrum warunkéw jej wykonania, ktére okresla
si¢ w formularzu F-505-001-001 Protokét zabezpieczenia przeciwpozarowego prac
niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym,

— na podstawie Zezwolenia na przeprowadzenie prac niebezpiecznych pozarowo, ktérego wzér
okreslono w formularzu F-505-001-002 - wystawianego przez Specjaliste ds. ppoz. Centrum
po weryfikacji spetnienia przez Wykonawce/Ustugodawce/Dostawce wymagan i warunkéw
okreslonych
w formularzu F-505-001-001.

6. Centrum zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli Wykonawcy/Ustugodawcy/Dostawcy
w zakresie realizacji powyzszych zobowigzari w trakcie realizacji zleconej ustugi, o kazdej porze i bez
uprzedniego powiadomienia. Osobami odpowiedzialnymi z ramienia Centrum Onkologii za
przeprowadzanie kontroli s3: w zakresie BHP - Kierownik Zespotu ds. BHP i Ppoz., a w zakresie ochrony
przeciwpozarowej — Specjalista ds. ppoz.

7. W przypadku stwierdzenia niespetnienia powyzszych wymagan w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej przez Wykonawce/Ustugodawce/Dostawce, pracownicy Centrum
wymienieni w pkt. 6. maja prawo do natychmiastowego wstrzymania robdt, po powiadomieniu osoby
odpowiedzialnej z ramienia wykonawcy/dostawcy - do czasu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Opracowali:
Specjalista ds. ochrony srodowiska
Kierownik Zespotu ds. Bhp i P.poz.
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Zalacznik nr ... do Umowy zZ dnia .......cceeevnennnnen..

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych (zwana dalej Umow3)
zawarta w Bydgoszczy wdniu ....................... pomiedzy:

Centrum Onkologii im. Prof. Franciszka FL.ukaszczyka w Bydgoszczy

z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. dr I Romanowskiej 2, 85-796 Bydgoszcz, wpisanym do
rejestru  stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Bydgoszczy, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
0000002329, posiadajgcym numer NIP 5542217419 oraz numer REGON 001255363,
reprezentowanym przez:

1) prof. dr hab. n. med. Janusza Kowalewskiego — Dyrektora Centrum Onkologii,
2) mgr Ann¢ Kasprowicz - Dyrektora ds. Ekonomicznych, Glownego Ksiggowego
zwanym dalej Dzierzawcg lub Administratorem danych (administratorem)

reprezentowang przez:
| MUSTERIV GO s S e G o e R 11
zwang dalej Wydzierzawiajgcym lub Podmiotem przetwarzajacym

zwanymi kazdg z osobna w dalszej czesci Umowy ,,Strong”, a facznie ,,Stronami”.

7 Wazywszy, Ze:

e Wydzierzawiajacy bedzie wykonywat $wiadczenie na rzecz Dzierzawcy ustug z
zakresu autoryzowanego serwisu analizatora podstawowego i analizatora back-up do
wykonywania parametréw krytycznych na okres 48 miesigcy

e Wydzierzawiajacy w ramach ushig bedzie miat dostep do danych osobowych
wymienionych w § 4 niniejszej umowy.

Strony niniejszym postanawiaja zawrze¢ Umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych (,,Umowa”), o nastgpujacej tresci:

§1
Definicje
Umowa powierzenia, Umowa - niniejsza umowa;
. Umowa glowna — Umowa nr ................o.oeeee. 7 AN oot 1o sinimamans § 5 50 do ktorej

niniejsza Umowa powierzenia jest zatgcznikiem nr ..;

. Wydzierzawiajacy — podmiot, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych na

mocy niniejszej Umowy powierzenia z Dzierzawcg,

Dzierzawca - Administrator Danych Osobowych - organ, jednostka organizacyjna, podmiot

lub osoba, decydujace o celach i $rodkach przetwarzania danych osobowych;

. Zbiér Danych — zbiér danych osobowych powierzonych do przetwarzania na podstawie
umowy powierzenia;

. Przetwarzanie danych — operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych
lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany takie
jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub
modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub faczenie,
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ograniczanie, usuwanie lub niszczenie. W zakresie niniejszej Umowy za przetwarzanie
danych uwaza si¢ wskazane w Umowie enumeratywnie wyliczone czynnosci;

. Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenie - rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r.
Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.);

. Ustawa — ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1781);

. Integralno$¢ i poufno$é — oznacza przetwarzanie w sposob zapewniajgcy odpowiednie
bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym
z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowsg utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem za
pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych.

§2
Oswiadczenia Stron
. Administrator danych powierza Wydzierzawiajacemu, w trybie art. 28 Rozporzadzenia
do przetwarzania dane osobowe, ktére zgromadzit zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i przetwarza w zbiorze danych wymienionych w § 4 ust. 1 Umowy.
. Dzierzawca o$wiadcza, ze jest wylacznym Administratorem danych, ktére powierza
Wydzierzawiajagcemu do przetwarzania.
. Dzierzawca powierza Wydzierzawiajgcemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie
okreslonym w niniejszej umowie.
. Wydzierzawiajagcy oswiadcza, ze dysponuje $rodkami umozliwiajagcymi prawidlowe
przetwarzanie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych, w zakresie
i celu okreslonym Umowsa.
. Wydzierzawiajgcy o$wiadcza rowniez, ze osobom zatrudnionym przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych nadane zostaty upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z § 6 ust. 8 Umowy, oraz ze osoby te zostaly zapoznane z przepisami
powszechnie obowigzujagcymi o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci z Ustawa
1 Rozporzadzeniem, oraz z odpowiedzialnoscia za ich nieprzestrzeganie, zobowiazaly sie
doich przestrzegania oraz do bezterminowego zachowania w tajemnicy przetwarzanych
danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia.
. Strony niniejszym uzgadniajg, ze dane osobowe ze Zbioréw Danych, zostana przekazane
Wydzierzawiajacemu do przetwarzania na zasadach uzgodnionych miedzy Stronami
z uwzglednieniem adekwatnego poziomu bezpieczenistwa.

§3
Cel, zakres, miejsce przetwarzania powierzonych danych osobowych
. Administrator danych powierza Wydzierzawiajagcemu przetwarzanie danych osobowych
zawartych w § 4 ust. 1 Umowy jedynie w celu prawidtowego wykonywania przedmiotu
Umowy glownej.
. Zakres powierzonych Wydzierzawiajagcemu do przetwarzania danych osobowych obejmuje
wszelkie niezbedne dane, okreslone w § 4 ust. 1 Umowy, zawarte w drukach, formularzach
lub na innych nosnikach, a zwlaszcza w Systemach informatycznych, wykorzystywanych
w ramach realizacji Umowy gtéwne;j.
. Na powierzonych do przetwarzania niniejsza Umowa danych osobowych bgda wykonywane
nastgpujgce  operacje:  zbieranie, utrwalanie,  organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, opracowywanie lub modyfikowanie, zmienianie, dopasowywanie, tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.
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. Zmiana zakresu oraz celu przetwarzania danych osobowych moze zostaé dokonana jedynie

w drodze pisemnej zmiany niniejszej Umowy.

. Wydzierzawiajacy zobowiazuje si¢ do przetwarzania powierzonych danych osobowych

wylgcznie w celach zwigzanych z realizacjag Umowy gltéwnej i wylacznie w zakresie, jaki jest
niezbgdny do realizacji tych celow.

. Wydzierzawiajagcy oswiadcza, iz powierzone do przetwarzania niniejszg Umowa dane

osobowe bedg przetwarzane w siedzibie Dzierzawcy oraz z przypadku wykorzystania lacza
VPN w siedzibie Wydzierzawiajacego. Wydzierzawiajacy zobowigzany jest niezwlocznie, w
terminie nie dhuzszym niz 3 dni poinformowa¢ Dzierzawce na pismie o kazdorazowej zmianie
miejsca przetwarzania powierzonych niniejszag Umowa danych osobowych.
§ 4
Rodzaj danych osobowych oraz kategorie os6b, ktérych dane dotycza

. Dzierzawca powierza Wydzierzawiajacemu przetwarzanie w nastepujacym zakresie danych

osobowych zgromadzonych w ramach Zbioréw Danych:
1) imie, nazwisko, login;
2) PESEL;
3) data urodzenia;
4) adres zamieszkania;
5) wszelkie dane medyczne niezbedne do realizacji procesu leczniczego.

. Dane osobowe wskazane w ustepie 1 niniejszego paragrafu dotycza nastepujgcych kategorii

0sob:
1) Pacjenci, personel medyczny.

§5
Czas trwania i wypowiedzenie Umowy
Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy gtéwne;j.
Termin rozpoczgcia przetwarzania przez Wydzierzawiajgcego powierzonych danych
osobowych, to data zawarcia Umowy.

. Dzierzawca ma prawo wypowiedzie¢ Umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku

razgcego naruszenia postanowien Umowy, w szczegdlnosci, gdy Wydzierzawiajacy:

1) wykorzystal dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa, w szczegolnosci, gdy
przetwarzat je dla wtasnych celéw lub celow innych podmiotow,

2) nie dopuscit do czynnosci kontrolnych badz je utrudnial w sposéb uniemozliwiajacych
ich przeprowadzenie przez administratora danych osobowych badZz audytora
upowaznionego przez administratora danych osobowych,

3) wykonuje Umowg niezgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa lub
zgodnymi z prawem instrukcjami Dzierzawcy,

4) nie zaprzestal niewlasciwego przetwarzania danych osobowych mimo uprzedniego
wezwania przez Dzierzawce do usunigcia naruszen i bezskutecznego uplywu
wyznaczonego terminu 14 dni na zaniechanie naruszen.

. Adresem, na ktory ma nastgpi¢ pisemne o$§wiadczenie wskazane w ust. 3 powyzej, jest adres

Dzierzawcy ujawniony w komparycji niniejszej umowy. W przypadku kazdorazowej zmiany
adresu, Wydzierzawiajacy zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia o tym fakcie
Dzierzawce. W przypadku niespelnienia powyzszego obowigzku, za pelni skuteczne uwaza
si¢ dorgczenia na adres wskazany w komparycji niniejszej umowy. Za moment
powiadomienia Strony uznaja dat¢ nadania pisma do Wydzierzawiajacego.

. Zaleznie od decyzji Dzierzawcy w tym zakresie, w terminie do 14 dni roboczych od dnia

zakonczenia Umowy lub zakonczenia przetwarzania danych osobowych — w zaleznosci
co nastgpito wezesniej, Wydzierzawiajacy jest zobowigzany po uzgodnieniu z Dzierzawca do
trwalego usunigcia lub zwrotu wszelkich powierzonych mu danych osobowych oraz usunigcia
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wszelkich ich istniejgcych kopii, chyba ze obowiagzujace przepisy prawa nakazuja
przechowywanie tych danych osobowych lub ich czgsci.
. Wydzierzawiajgcy nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych
w jakimkolwiek celu po rozwigzaniu niniejszej Umowy.

§6
Zasady przetwarzania danych osobowych
. Strony zobowigzujg sie wykonywaé zobowigzania wynikajace z niniejszej Umowy
z najwyzszg starannoscig zawodowg w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego
i technicznego interesow Stron w zakresie przetwarzania powierzonych danych osobowych,
z uwzglednieniem przepisdw ustawy, rozporzadzenia oraz innych wiasciwych przepisow
krajowych powszechnie obowigzujacych.
. Wydzierzawiajgcy o$wiadcza, iz podczas przetwarzania danych osobowych przekazanych mu
na podstawie niniejszej Umowy zawsze dziala w zgodzie z przepisami Ustawy,
Rozporzadzenia oraz innymi wilasciwymi przepisami krajowymi powszechnie
obowigzujgcymi.
. Wydzierzawiajacy oswiadcza, iz zastosuje $rodki techniczne i organizacyjne majace na celu
nalezyte, odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, zabezpieczenie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w szczegdélnosci zabezpiecza je przed
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobg nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem przepisOw prawa, oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem. '
. Wydzierzawiajacy os$wiadcza, ze zastosowane do przetwarzania powierzonych danych
systemy informatyczne spetniajg wymogi aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.
. Wydzierzawiajacy przetwarza dane osobowe wylacznie na udokumentowane polecenie
administratora.
. Podmiot przetwarzajacy, biorgc pod uwage charakter przetwarzania, w miar¢ mozliwosci
pomaga administratorowi poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywigzaé
si¢ z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktorej dane dotycza, w zakresie
wykonywania jej praw.
. Podmiot przetwarzajacy udostepnia administratorowi wszelkie informacje niezbedne
do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w niniejszej umowie oraz umozliwia
administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez administratora przeprowadzanie
kontroli, w tym inspekcji, i przyczynia si¢ do nich zgodnie z § 10 niniejszej Umowy.
. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w § 4 Umowy, moga by¢ dopuszczone
jedynie osoby posiadajgce imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
(,,upowaznieni pracownicy”) nadane przez Podmiot przetwarzajagcy w formie pisemne;j.
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia/wspotpracy lub odwotania
upowaznienia. Upowaznienie nie przekracza zakresu czynnosci okreslonych w § 3 ust. 3
niniejszej Umowy. Upowaznienie moze wyznaczy¢ wezszy zakres operacji.
. Wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢ do przeszkolenia i zapoznania upowaznione osoby
z zasadami ochrony danych osobowych. Upowaznione osoby nie mogg wykonywaé operacji
na danych przekraczajacych zakres wydanych im upowaznieni ani posiada¢ prawa dostepu do
danych w zakresie szerszym, niz wynikatoby to z upowaznienia lub tez przetwarzaé danych
w celu innym, niz ten, do ktérego zostali upowaznieni. Za dziatania upowaznionych oséb
Wydzierzawiajacy ponosi odpowiedzialno$¢ jak za dzialania wiasne.

10. Wydzierzawiajacy os$wiadcza, iz prowadzi aktualng ewidencje o0sob upowaznionych

do przetwarzania danych powierzonych przez Dzierzawce w zwigzku z wykonywaniem
Umowy.
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11. Strony beda aktywnie wspolpracowaé przez caly okres realizacji Umowy, ktéra
to wspolpraca w szczegélnosci polegaé bedzie na tym, iz Wydzierzawiajacy biorac pod
uwage charakter przetwarzania, poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, w
miar¢ mozliwosci bedzie pomagat Dzierzawcy wywiazywac sie z obowiazkow wzgledem
0sob, ktérych dane dotycza oraz, uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostepne mu
informacje, bedzie pomagal Dzierzawcy wywiazywaé sie z obowigzkéw w zakresie
zagwarantowania bezpieczenstwa danych osobowych.

12. Wydzierzawiajacy zobowiazuje si¢ w szczegolnosci:

1) wdrozy¢ odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie przez niego
powierzonych mu danych osobowych spetniato wymogi Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza, w tym srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajace bezpieczefistwo przetwarzania, o ktérych
mowa w art. 32 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

2) umozliwiaé Dzierzawcy, dokonania przegladu stosowanych przez Wydzierzawiajacego
srodkow technicznych i organizacyjnych, aby przetwarzanie toczylo sie zgodnie
z prawem, a takze uaktualnia¢ te srodki, aby zapewni¢ zgodne z prawem przetwarzanie
powierzonych danych zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszej Umowie,

3) wspbtpracowac i wspiera¢ Dzierzawce w wywigzywaniu sie z obowigzkéw okreslonych
w art. 32-36 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

4) wspolpracowac i wspiera¢ Dzierzawce, poprzez zastosowanie odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych, w wywigzywaniu sie z obowigzku odpowiadania na
zgdania os6b, ktorych dane dotyczg, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w
art. 15-22 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych; w przypadku, w ktérym
podmiot danych osobowych zwréci sie bezposrednio do Wydzierzawiajgcego,
Wydzierzawiajacy przekaze niezwlocznie taki wniosek Dzierzawcy, wraz z zadanymi
we wniosku informacjami, jezeli sg one w posiadaniu Wydzierzawiajgcego; w celu
uniknigcia watpliwosci Strony przyjmuja, ze informacji, o ktére zwracajg si¢ podmioty
danych osobowych, nie przekazuje tym podmiotom Wydzierzawiajgcy.

13. Wydzierzawiajacy w ramach posiadanych mozliwosci i technicznych umiejetnosci wspiera

Dzierzawcg, na jego zyczenie, w pracach zwigzanych z przygotowaniem oceny skutkow dla
ochrony danych osobowych.

§7
Odpowiedzialno$¢ Stron

1. Administrator danych ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisOow prawa
w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych wedlug rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych).

2. Powyzsze nie wylacza odpowiedzialnoSci Wydzierzawiajacego za przetwarzanie
powierzonych danych niezgodnie z Umowa.

3. Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane przetwarzaniem, jesli
nie dopetnit obowigzkéw, ktére naklada niniejsza umowa, lub gdy dziatal poza zgodnymi
z prawem instrukcjami administratora lub wbrew tym instrukcjom.

4. Jezeli w wyniku niezgodnego z prawem i niniejszg Umowg przetwarzania danych osobowych
przez Wydzierzawiajacego, Dzierzawca zostanie prawomocnym orzeczeniem lub decyzjg
zobowigzany do wyplaty odszkodowania, zado$éuczynienia lub zostanie ukarany grzywna,
Wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢ zrekompensowaé Dzierzawcy kwote prawomocnie
zasgdzonego odszkodowania, zado$¢uczynienia lub grzywny wraz z kosztami postepowania.
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Zobowiazanie Wydzierzawiajacego, o ktorym mowa powyzej, powstanie pod warunkiem
pisemnego powiadomienia go o kazdym przypadku wystgpienia z roszczeniem wobec
Dzierzawcy i jego podstawach prawnych i faktycznych, w terminie nie p6zniej niz 30
(trzydziestu) dni roboczych od dnia otrzymania takiego roszczenia, w celu umozliwienia
Wydzierzawiajagcemu  zajecia  stanowiska, odniesienia si¢ do podstaw takie]
odpowiedzialnosci i ewentualnego wstapienia do sprawy na etapie sadowym.
Wydzierzawiajacy zobowigzuje si¢ udziela¢ Dzierzawcy wszelkich informacji niezwlocznie
w sposéb pelny i wyczerpujacy, nie dziatajac w sposob szkodzacy Wydzierzawiajgcemu.
. Adresem, na ktéry ma nastgpi¢ pisemne powiadomienie okreslone w ust. 4 powyzej jest adres
Wydzierzawiajacego ujawniony w komparycji niniejszej umowy. W przypadku
kazdorazowej zmiany adresu, Wydzierzawiajacy zobowigzany jest do pisemnego
powiadomienia o tym fakcie Dzierzawcy. W przypadku niespelnienia powyzszego
obowiazku, za pelni skuteczne uwaza si¢ dorgczenia na adres wskazany w komparycji
niniejszej umowy. Za moment powiadomienia Strony uznajg dat¢ nadania pisma do
Wydzierzawiajacego.
. W przypadku powstania szkody w zwiqzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
przez Wykonawce obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy, bedzie on zobowiqzany do
Jjej naprawienia na rzecz Dzierzawcy na zasadach ogdélnych zgodnie z obowiqzujgcymi
przepisami prawa.
§8
Dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych

Podmiot przetwarzajacy, powierzajac dalej przetwarzanie wskazanych w § 4 ust. 11 2

niniejszej Umowy danych osobowych w celu niezbednym do wykonania Umowy gléwne]

lub postanowien niniejszej Umowy, podmiotom bedacych podwykonawcami Podmiotu

przetwarzajacego zobowigzany jest do kazdorazowego uzyskania uprzedniej pisemnej zgody

Dzierzawcy.
. Na kazdorazowe zyczenie Administratora, Podmiot przetwarzajacy w ciggu 14 (czternastu)
dni od otrzymania zapytania, przekaze Administratorowi list¢ podwykonawcéw, ktorym
dane osobowe mogg by¢ przez Podmiot przetwarzajacy powierzone do przetwarzania.
Podmiot przetwarzajacy jest zobowigzany do zapewnienia, ze podmioty, o ktérych mowa w
ust. 1 niniejszego paragrafu spelniaja takie same wymagania i obowiazki ochrony danych
osobowych, jak Wydzierzawiajgcy, w szczegolnosci zapewniania wystarczajacych gwarancji
wdrozenia odpowiednich $rodkéw organizacyjnych i technicznych, aby przetwarzanie
odpowiadato wymogom aktualnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie ochrony
danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za naruszenie
postanowien niniejszej umowy przez podmioty wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu.

§9
Poufnosé

Wydzierzawiajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych
osobowych, informacji, materiatéw i dokumentéw przekazanych lub udostepnionych mu
przez Dzierzawce badz przez wspotpracujace z nim osoby, lub o ktérych wiedze powzial
w zwigzku z realizacja Umowy, a takze powstalych w wyniku jej wykonania informacji
i materiatow w formie pisemne;j, graficznej lub jakiejkolwiek innej formie (,,dane poufne™).
Informacje i materiaty objete tajemnica nie moga by¢ bez uprzedniej wyrazonej na piSmie
zgody Dzierzawcy udostepniane jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani tez ujawnione w inny
sposob, chyba ze w dniu ich ujawnienia byly powszechnie znane albo muszg by¢ ujawnione
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, orzeczeniem sadow lub
upowaznionych organdéw panstwowych.
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Wydzierzawiajgcy zapewnia, Ze osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych
bedg obowigzane zachowaé w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia.
Obowigzek zachowania tajemnicy nie ustaje po zaprzestaniu przetwarzania danych ani po
$mierci osoby, ktorej dane sg przetwarzane.

Strony zobowiazuja si¢ do dotozenia wszelkich starah w celu zapewnienia, aby $rodki
tacznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych
poufnych gwarantowaty zabezpieczenia danych poufnych w tym w szczeg6lnosci danych
osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostepem 0s6b  trzecich
nieupowaznionych do zapoznania sie z ich trescia.

§ 10
Wspélpraca Stron

Strony sg zobowigzane do wspolpracy w zakresie nadzoru nad wykonaniem Umowy.
Strony ustalajag, ze podczas realizacji Umowy powierzenia beda ze soba scisle
wspotpracowaé, informujac si¢ wzajemnie o wszystkich okolicznosciach majacych lub
moggcych mie¢ wptyw na wykonanie powierzenia i przetwarzania danych osobowych.
Strony w formie pisemnej badz za posrednictwem poczty elektronicznej, beda dokonywaty
uzgodnien i podejmowaly decyzje operacyjne poprzez swoich przedstawicieli
odpowiedzialnych za realizacj¢ Umowy o ktérych mowa w § 10 ust. 4 Umowy.
. Przedstawicielami Stron odpowiadajgcymi za realizacje Umowy sa:
1) ze strony Dzierzawcy: .........................
2) ze strony Wydzierzawiajgcego: ............oeuvvuvennnnnn...
. Dzierzawca ma prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejszej Umowy przez
Wydzierzawiajacego odnosnie jego zobowigzan. Dzierzawca o planowanych terminach
przeprowadzenia kontroli zawiadamia Wykonawce w terminie nie krotszym niz 7 dni przed
planowanym terminem jej przeprowadzenia.
. Wydzierzawiajacy zobowigzany jest do udzielenia Dzierzawcy, na kazde jego zadanie
informacji na temat przetwarzania powierzonych danych osobowych. Wydzierzawiajacy
zobowigzany jest do niezwlocznego przekazywania Dzierzawcy informacji o kazdym
przypadku naruszenia przez niego lub jego pracownikéw/wspotpracownikéw obowigzkow
dotyczacych ochrony danych osobowych, wszelkich naruszeniach przepiséw o ochronie
danych osobowych, w czasie nieprzekraczajacym 24 h od chwili stwierdzenia naruszenia.

. Wydzierzawiajacy zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Dzierzawcy

o wszelkich przypadkach naruszenia bezpieczenistwa oraz tajemnicy danych osobowych lub

ich niewlasciwym uzyciu, a takze o wszelkich czynnos$ciach zwigzanych z danymi

osobowymi objetymi Umowa, prowadzonych przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, urzedami pafnstwowymi, policja lub sadami, a po wejsciu w zycie

Rozporzadzenia takze przed organami nadzorczymi.

. W sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu,

Wydzierzawiajacy jest zobowiazany do podjecia wszelkich niezbednych $rodkéw w celu

ochrony danych osobowych o ktérych mowa w § 4 Umowy.

. Wydzierzawiajacy zobowigzany jest do:

1) umozliwienia Dzierzawcy dokonania kontroli w miejscach, w ktérych sg przetwarzane
powierzone dane osobowe, w zakresie stosowania postanowien Umowy, w terminie
ustalonym przez Strony, nie pdZniej jednak niz w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
powiadomienia Wydzierzawiajacego przez Dzierzawce o zamiarze przeprowadzenia
kontroli, w celu sprawdzenia prawidlowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych
osobowych;

DOKUMENTACJA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA



2) zastosowania si¢ do zalecen pokontrolnych Dzierzawcy dotyczacych jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania o ile zalecenia te sa
zgodne z przepisami prawa.

10. Strony zobowigzuja si¢, ze wszelkie decyzje dotyczace polubownego zakonczenia sporu
z osobg fizyczna, w szczegdlnosei fakt i wysokos¢ wyplaty ewentualnego odszkodowania,
podejma wspoblnie.

§11
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejsza Umowa zastosowanie maja wlasciwe przepisy prawa
powszechnie obowigzujgce, w szczegolnoscei przepisy Ustawy, Rozporzadzenia oraz ustawy
z dn. 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2022r.; poz.1360).

3. W przypadku, gdy niniejsza Umowa odwoluje si¢ do przepisOw prawa, oznacza to roéwniez
inne przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, a takze wszelkie nowelizacje, jakie
wejda w zycie po dniu zawarcia Umowy, jak rowniez akty prawne, ktore zastapia wskazane
ustawy i rozporzadzenia.

4. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

5. Niniejsza Umowa obowiazuje na czas trwania Umowy glownej.

......................................................................

Dzierzawca Wydzierzawiajacy
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