Zatacznik 3

Whioski urlopowe Online - funkcjonalno$¢ dla C.O. Bydgoszcz

Whioski urlopowe online umozliwiajg ztozenie przez pracownikéw wnioskdw w postaci

dokumentéw elektronicznych poprzez przegladarke internetowa lub aplikacje mobilna.

Elektroniczne wnioski urlopowe sg po utworzeniu automatycznie kierowane do akceptacji

zastepstwa i przetozonych, a system informuje odpowiednie osoby o koniecznosci akceptacji

wysytajgc e-mail lub podpowiada na telefon komérkowy.

System umozliwi :

1.

2.

Skfadanie elektronicznych wnioskéw:

a) urlopéw wypoczynkowych,

b) urlopéw na zadanie,

c) urlopéw okolicznosciowych,

d) urlopéw na dziecko (2 dni opieki art. 188 kp.),

e) urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej - Zdefiniowany zostanie nowy typ
wniosku. Nowa absencja bedzie traktowana w systemie analogicznie jak
»,Nieobecnos¢ usprawiedliwiona ptatna”.

Whioski urlopowe bedg akceptowane przez bezposredniego przetozonego z
zastrzezeniem nieobecnosci bezposredniego przetozonego wniosek trafia:

- wyzej tj. do Dyrektora Pionu lub

- mozliwos¢ wskazania w systemie przez bezposredniego przetozonego osoby zastepujgcej
(w takim przypadku wniosek trafia do wskazanej osoby).

Zostanie oprogramowany przetgcznik globalny, od ktérego bedzie zalezat algorytm
przekierowania akceptacji wnioskdéw.

Zostanie przygotowany mechanizm parametryzacji, umozliwiajacy:

a. wylaczenie blokady ztozenia wniosku na okres, w ktorym zastepujemy innego
pracownika,

b. wskazanie przez pracownika osoby zastepujacej lub nie wskazywanie zastepcy,

c. wylaczenie mechanizmu zatwierdzania wniosku przez pracownika zastepujacego.
Pracownik zastepujacy zostanie wytgcznie poinformowany o fakcie, nie bedzie miat
mozliwosci odrzucenia wniosku.

Uwaga, parametry bedg miaty charakter globalny. Dziatanie systemu bedzie identyczne
dla wszystkich pracownikéw bez mozliwosci wprowadzenia wyjgtkéw.

Uwierzytelnienie uzytkownika koricowego odbywac sie bedzie poprzez adres przegladarki
internetowej. W oknie logowania nalezy wpisa¢ Login i Hasto.

System bedzie informowat o nieprawidtowych danych do logowania.
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System bedzie posiadat mechanizm weryfikowania haset pod wzgledem jego konstrukcji,
czyli min. 8 znakéw w tym jedna cyfra i jeden znak specjalny.
Uzytkownik ma mozliwos¢ przegladania swoich wnioskéw oraz filtrowac je w powigzaniu
z datg i statusem.
System bedzie miat mozliwos¢ tgczenia wybranych parametréw filtrowania wnioskéw.
System bedzie pokazywat doktadng Sciezke dekretacji wniosku urlopowego.
System bedzie miat mozliwos¢ definiowania réznych Sciezek akceptacji wnioskéw w
zaleznosci od typu Uzytkownika.
System bedzie zachowywat petng historyczno$é wystawionych dokumentow.
System bedzie posiadat stopniowanie zakresu uprawnien typu:

e Administrator Systemu,

e Uzytkownik: Dyrektor Pionu, Kierownik Komérki, Pracownik, Pracownicy Kadr i

inni.

System bedzie posiadat integracje z System KAMSOFT KS-ZZL w zakresie Grafikow pracy,
planéw urlopowych oraz wszelkich absencji.
System umozliwia wnioskodawcy anulowanie oraz edycje wniosku na kazdym etapie jego
realizacji do momentu jego akceptacji.

. System ma mozliwos¢ monitorowania i raportowania wnioskéw:

e Pod wzgledem statusu ztozonych wnioskéw

e Pod wzgledem struktury organizacyjnej

e Pod wzgledem wybranego czasookresu

e Pod wzgledem rodzaju wnioskow
System generuje powiadomienie dla osoby akceptujgcej wniosek za pomocg drogi
mailowej. System generuje powiadomienie w sposob szeregowy zgodnie ze wskazang
Sciezka akceptacji.



