Wz6r umowy - koordynator
UMOWA CYWILNO-PRAWNA
NR ..../CO/....
NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

zawarta W dnil c.oeeeeeeneiiniennns w Bydgoszczy
pomiedzy:

Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Lukaszczyka w Bydgoszczy, 85-796 Bydgoszcz,
przy ul. dr I. Romanowskiej 2, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji
spotecznych 1izawodowych, fundacji oraz samodzielnych zaktadéw opieki zdrowotne;,
prowadzonego przez Sad rejonowy w Bydgoszczy, Wydzial XIII Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000002329, NIP 554-22-17-419, REGON
001255363, reprezentowanym przez:

prof. dr hab. n. med. Janusza Kowalewskiego — Dyrektora
mgr Ann¢ Kasprowicz- Dyrektora ds. Ekonomicznych - Glownego Ksiegowego,

zwanym w dalszej czgsci Umowy ,,Udzielajacym zamoéwienia” lub ,,Centrum”

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod firma
nazwa i adres firmy

zwanym w dalszej cz¢sci Umowy ,,Przyjmujagcym zamowienie”

W wyniku przeprowadzonego konkursu ofert nr ... na podstawie art. 26 ust. 3 1 4 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej strony zawieraja umowe o nastepujacej
tresci:

§1
PRZEDMIOT UMOWY )
I ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZEN
1. Przedmiotem Umowy jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego
ZAMOWICNIE W tiieereenscssesonscsnsssnscsnsssnnsonss oraz innych komorkach

organizacyjnych Udzielajacego zamodwienia, w zalezno$ci od potrzeb, wraz
z prowadzeniem wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji medycznej
w zakresie §wiadczen okre§lonych w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Umowy —
zatagczniku finansowym.

2. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ do udzielenia $wiadczen zdrowotnych
objetych przedmiotem niniejszej Umowy z zachowaniem nalezytej starannosci,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi metodami
1 srodkami zapobiegania, rozpoznawania i1 leczenia chordb, respektujgc prawa pacjenta
oraz zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami etyki zawodowej iobowigzujacymi
przepisami prawa.



10.

11.

12.

Swiadczenia zdrowotne udzielane w ramach niniejszej Umowy wykonywane beda
przez Przyjmujacego zamoéwienie osobiscie, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego
paragrafu.

W uzasadnionych przypadkach Przyjmujacy zamdwienie moze powierzy¢ wykonanie
$wiadczen objetych przedmiotem niniejszej Umowy osobie trzeciej posiadajacej
odpowiednie kwalifikacje, wylacznie za zgoda Koordynatora/Kierownika danej
komorki organizacyjnej Udzielajacego zamowienia. Powierzenie czynno$ci objetych
umowg osobie trzeciej przez Koordynatora/Kierownika (dzialajacego jako
Przyjmujacy zamowienie) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Udzielajacego
zamowienia. Osobg trzecig jest osoba zwigzana z Udzielajgcym zamdwienia umowa
o prace lub umowg cywilnoprawng.

Przyjmujacy zamoéwienie oswiadcza, ze inne zawarte przez niego UmMoOwy
z podmiotami trzecimi na udzielanie $wiadczen zdrowotnych nie wplyng na jako$¢
swiadczen objetych niniejsza Umowa, w tym w szczegdlnosci nie spowoduja
obnizenia jako$ci tych §wiadczen oraz nie beda naruszaty interesow Udzielajacego
zamoOwienia.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, udzielane beda przez
Przyjmujacego zamowienie w pomieszczeniach Udzielajacego zamoéwienia
z wykorzystaniem jego sprze¢tu, aparatury i wyrobow medycznych, na rzecz pacjentow
Udzielajgcego zamdwienia.

Swiadczenia udzielane beda przez Przyjmujacego zaméwienie w ramach prowadzonej
1 zarejestrowanej dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi, potwierdzonymi odpowiednimi dokumentami.

Przyjmujacy zamowienie o§wiadcza, iz posiada znajomo$¢ obstugi sprzetu i aparatury
medycznej oraz obslugi komputera, niezb¢dny do prawidlowego wykonania niniejszej
Umowy.

Przyjmujacy zamoéwienie nie moze uzycza¢ oraz rozporzadzaé sprzgtem
udostepnionym przez Udzielajacego zamoéwienia w jakikolwiek inny sposdb na rzecz
osob trzecich .

Dokumentacja medyczna sporzadzona przez Przyjmujacego zamoéwienie stanowi
wlasno$¢ Udzielajagcego zamodwienia, a jej udostepnienie pacjentom, innym osobom
1 podmiotom nastapi¢ moze wytacznie za zgoda Udzielajagcego zamdwienia, majac na
wzgledzie obowigzujace przepisy prawa.

Udzielajacy zamoOwienia UStaNaWiad .eceeeeeeeeieceecieceeencsscecneencnnns Koordynatorem
udzielanych $wiadczen zdrowotnyCh W ..ieeeeiiieieieiiiieieinieieicnnccnnes Centrum,
ktéry w imieniu Udzielajacego zamowienia organizuje 1 monitoruje realizacje
przedmiotu Umowy okreslonego w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Za koordynacje¢ realizacji $wiadczen i podzial obowigzkéw pomigdzy Przyjmujacym
zamoOwienie 1 pozostatymi osobami realizujgcymi $wiadczenia zdrowotne oraz
wspolpracujacym z nimi pozostalym personelem komoérki organizacyjnej, o ktorej
mowa wust. 1 niniejszego paragrafu, odpowiada 1ikazdorazowo decyduje
Koordynator/Kierownik  danej komorki  organizacyjnej, a w  przypadku
Koordynatora/Kierownika — Dyrektor Udzielajacego zamowienia. Dla uniknigcia
watpliwosci  Strony stwierdzaja zgodnie, iz wytyczne przekazywane przez
Koordynatora/Kierownika danej komoérki organizacyjnej (Dyrektora Udzielajacego
zamdwienia), w tym co do iloSci realizowanych §wiadczen, przyjmowanych pacjentéw
itp. sa rownoznaczne z wytycznymi Udzielajagcego zamodwienia, a ich realizacja nie
moze by¢ uznawana za nienalezyte wykonanie Umowy przez Przyjmujacego
zamoOwienie.



§2
CZAS UDZIELANIA SWIADCZEN

. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do udzielania §wiadczen zdrowotnych,
okreslonych w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Umowy, zgodnie zindywidualnym
harmonogramem pracy, poprzez wypehienie i/lub weryfikacje w programie SZOIgraf
aktualnego miesigcznego grafiku pracy. Indywidualny harmonogram Przyjmujacego
zamoOwienie nalezy zaplanowa¢ na podstawie zadeklarowanego czasu pracy
w poszczegdlnych Miejscach Wykonywania Ustug okreslonych na portalu SZOL.

. Weryfikacji indywidualnego harmonogramu pracy dokonuje si¢ tylko w zakresie
$wiadczen zdrowotnych wykonywanych w ramach umowy PRO- Profilaktyczne
Programy Zdrowotne oraz REH - Rehabilitacja Lecznicza, ktore do programu
SZOlgraf importowane sg z programu SZOI — portal wymiany danych mi¢dzy NFZ,
a Udzielajagcym zamowienia.

. Przyjmujacy zamoéwienie zglasza ewentualne zmiany indywidualnego harmonogramu
pracy, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie do 20-tego dnia danego miesigca na
miesigc kolejny do Dziatu Kontraktowania Ustug Udzielajacego zaméwienia.

. Dla pozostatych zakreséw objetych umowa z NFZ, Przyjmujacy zamowienie wypetnia
indywidualny harmonogram pracy, w terminie do 20-tego dnia danego miesigca na
miesigc kolejny.

. Brak zmian w zaakceptowanych czy wypetionych indywidualnych harmonogramach

pracy bedzie oznaczac, iz harmonogram z uptywem 15-tego dnia nast¢pnego miesigca
po przepracowanym miesigcu jest grafikiem wykonanym.
Swiadczenia wykonywane beda w sposob zabezpieczajacy opieke medyczna
(z uwzglednieniem $§wiadczen realizowanych takze przez inne osoby, ktorym
Udzielajacy zamowienia powierza wykonywanie swiadczen zdrowotnych), to jest co
do zasady od poniedziatku do pigtku min. od godz. 7:30-15:00, za§ w pozostatych
godzinach $wiadczenia wykonywane beda w ramach dyzurow medycznych (jezeli
dotyczy).

. Harmonogram pracy ustalany bedzie wedtug nastepujacych zasad:

1) Przyjmujacy zamoéwienie ustala¢ bedzie czas wykonywania $wiadczen
na kazdy miesigc kalendarzowy z osoba koordynujaca §wiadczenia zdrowotne
w danej komorce organizacyjnej, uwzgledniajac potrzeby Udzielajacego
zamoOwienia, w tym cigglto§¢ 1 kompleksowos$¢ udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

2) Udzielajacy zamdwienia, w terminie do ostatniego dnia danego miesiaca,
ustalajac  harmonogram na kolejny miesigc kalendarzowy, weryfikuje
w  programie SZOlgraf grafiki indywidualne 1 grafiki jednostek
organizacyjnych.

3) Strony Umowy dopuszczaja mozliwos¢ zmiany tre§ci harmonogramu, za zgoda
Koordynatora/Kierownika wyrazong w formie pisemnej, ztym jednak
zastrzezeniem, ze Przyjmujacy zmowienie nie moze bez obiektywnego
uzasadnienia odmowi¢ zgody na zmian¢ wynikla bezposrednio z przyczyny
o charakterze naglym (ktérej nie mozna bylo przewidzie¢) jesli jest
to niezbedne dla zabezpieczenia wykonywania $wiadczen zdrowotnych.

. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do udzielania $wiadczen zdrowotnych
zgodnie zustalonym harmonogramem, z wylaczeniem wypadkow losowych
uniemozliwiajacych dzialanie zgodnie z harmonogramem, o ktoérych niezwtocznie jest
zobowigzany  powiadomi¢  Koordynatora/Kierownika  wilasciwej  komorki
organizacyjnej  Udzielajacego zamowienia. Koordynator/Kierownik  komorki
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organizacyjnej Centrum o niemozno$ci wykonywania §wiadczen objg¢tych niniejsza
Umowg, zgodnie z harmonogramem, ma obowigzek niezwlocznie powiadomié
Dyrektora Centrum.

Udzielajagcy zamowienia ma prawo do przeprowadzenia kontroli dotyczacej
przestrzegania przez Przyjmujacego zamowienie indywidualnego harmonogramu
pracy.

Nie stanowi naruszenia warunkow Umowy nieudzielanie $wiadczen zdrowotnych
przez Przyjmujacego zamodwienie zgodnie z harmonogramem pracy, w przypadku
niezdolno$ci do wykonywania $wiadczen spowodowanej choroba, udokumentowang
zaswiadczeniem lekarskim, o ile Przyjmujacy zamowienie niezwlocznie powiadomi
Koordynatora/Kierownika  wtasciwej komorki  organizacyjnej o powyzszych
okolicznosciach.

Przyjmujacy zamoéwienie zobowiazuje si¢ nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Udzielajagcego zamoOwienia w czasie realizacji zadan objetych przedmiotem
niniejszej Umowy.

Przyjmujacy zamodwienie ma prawo do dni wolnych od realizacji $wiadczen
w wymiarze uzgodnionym przez zespdt danej komorki organizacyjnej
z Koordynatorem/Kierownikiem tej komorki, z uwzglednieniem §2 ust. 1.

W przypadku wystapienia awarii programu SZOlgraf, Przyjmujacy zamowienie
zobowigzany jest powiadomic¢ o tej okolicznosci Dzial Kontraktowania Ustug, a takze
stuzby informatyczne Centrum.

Jesli przerwa w dostgpie do programu SZOlgraf uniemozliwi wypetnienie
indywidualnego harmonogramu pracy do 20 —go dnia danego miesigca, Przyjmujacy
zamoOwienie zobowigzany jest do przygotowania, podpisania i przekazania do Dziatu
Kontraktowania Ustlug Centrum harmonogramu w formie papierowej do 25-tego dnia
miesigca, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

§3
PRAWA I OBOWIAZKI UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIA

Udzielajagcy zamoOwienia jest zobowigzany do zapewnienia Przyjmujgcemu
zamoOwienie pelnej dostgpnosci do sprawnej aparatury 1 sprzgtu medycznego,
zaopatrzenia w konieczne $rodki, wtym w szczegdlnosci wyroby medyczne
i produkty lecznicze, petnej dostgpnosci do pomieszczen w stanie umozliwiajacym
wykonanie $wiadczen zdrowotnych objetych przedmiotem niniejszej Umowy na
warunkach w niej okreslonych, z zachowaniem nalezytej starannosci, a takze innych
niezbednych, w rozumieniu wskazan aktualnej wiedzy medycznej, warunkow
wykonania $wiadczen, w tym: diagnostycznych, sprzetowych, lekowych
1 informatycznych.

Udzielajacy zamowienia zobowigzuje si¢ do terminowej wyplaty na rzecz
Przyjmujacego zamoOwienie wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu niniejszej
Umowy.

Udzielajacy zamoéwienia ma prawo do kontroli jakosci wykonywanych przez
Przyjmujacego zamowienie czynnosci i zasadnos$ci wykorzystywania udostepnionej
infrastruktury, w tym sprzetu, aparatury i Srodkow.

Udzielajacy zamoéwienia ma prawo domaga¢ si¢ zmiany zatacznika nr 1 do niniejszej
Umowy, stanowigcego jej integralng cze$¢, wynikajacej ze zmian organizacyjnych
Udzielajacego zamowienia i zmian zawartych umoéw z Narodowym Funduszem
Zdrowia (dalej: ,,NFZ”) lub innymi podmiotami. Przyjmujacy zamoOwienie
obowigzany jest niezwlocznie i w dobrej wierze przystapi¢ do uzgodnien w zakresie
oczekiwanych zmian. Zmiany, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, zostang
wprowadzone w drodze aneksu podpisanego przez Strony niniejszej Umowy.
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§4
OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE

Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepisow prawa i wewngtrznych
regulacji Centrum, majacych bezposredni zwigzek z wykonywaniem niniejszej
Umowy, w tym w szczeg6lnosci z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych;
udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz przestrzegania obowigzujacych regut
postepowania zawartych w obowigzujacej w Centrum dokumentacji
zintegrowanego systemu zarzadzania (dalej: ,,ZSZ”);

znajomosci 1 przestrzegania warunkow realizacji uméw zawartych przez
Udzielajacego zamoéwienia z NFZ iinnymi podmiotami wykonujgcymi
dziatalno$¢ lecznicza majacych zwiazek z realizacja niniejszej Umowy;
znajomos$ci 1 przestrzegania praw pacjenta wynikajacych z obowigzujacych
przepisOw prawa;

udzielania $wiadczen zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej i posiadanymi kwalifikacjami, dostgpnymi metodami i $rodkami
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordb, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej oraz nalezytg staranno$cia;

poddania si¢ kontroli ze strony Udzielajacego zamowienia w zakresie
zrealizowanych $wiadczen zdrowotnych, zasadnosci wykorzystywania
udostepnionej infrastruktury, w tym sprzetu, aparatury 1 S$rodkow,
dokonywania rozliczen ustalajacych koszty udzielanych $§wiadczen i naleznosci
za udzielane $§wiadczenia oraz kontroli co do prowadzonej dokumentacji
medycznej i sprawozdawczosci statystyczne;j;

poddania si¢ kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie wynikajacym
z niniejszej umowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004r o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

prowadzenia dokumentacji medycznej pacjentow wedlug powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa a takze regulacji wewnetrznych
obowigzujacych u Udzielajacego zamdwienia, prowadzenia sprawozdawczo$ci
oraz zajmowania merytorycznego stanowiska na wniosek Udzielajacego
zamoOwienia w sprawach majacych bezposredni zwigzek z udzielanymi przez
Przyjmujacego zamédwienie §wiadczeniami zdrowotnymi;

wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi Udzielajacego zamoOwienia w celu
prawidtowej realizacji umowy;

dbania o mienie Udzielajacego zamoéwienia, w tym do uzytkowania
infrastruktury, w tym sprzetu 1 aparatury medycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, instrukcjami, zasadami BHP, ochrony radiologicznej;
Przyjmujacy zamoéwienie jest odpowiedzialny za jego wykorzystywanie
w zakresie niezbednym do wykonania §wiadczen objetych niniejsza Umowa;
podejmowania 1 prowadzenia dziatah majacych na celu utrzymanie
1 podnoszenie poziomu i jakosci udzielanych §wiadczen;

przestrzegania przepisOw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1781) 1 wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych oraz wewnetrznych procedur Udzielajacego zamodwienia
z zakresu Bezpieczenstwa Informacji, ktorych nieprzestrzeganie mogtoby
narusza¢ prawa lub dobra osobiste 0sob trzecich, w tym w szczegdlnosci
pacjentow lub pracownikow/wspodtpracownikow Udzielajacego zamodwienia;
Przyjmujacy zamodwienie o$wiadcza, ze jest $wiadomy unijnej reformy
ochrony danych osobowych i zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

osobowych  z poszanowaniem przepisOow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepiséw z zakresu
ochrony danych osobowych;
posiadania waznego i aktualnego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
okresowego w zakresie BHP adekwatnego dla grupy zawodowej, ktorg
reprezentuje 1 ktorej charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
posiadania przez caty okres trwania niniejszej Umowy aktualnego orzeczenia
lekarskiego od lekarza medycyny pracy, stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do udzielania §wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej Umowy, ktoére
nalezy ztozy¢ do Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Centrum najpdzniej
w dniu zawarcia niniejszej Umowy; w przypadku orzeczenia wydanego na
okres krotszy niz czas trwania niniejszej Umowy, Przyjmujacy zamowienie
doreczy Udzielajagcemu zamoéwienia aktualne orzeczenie o  braku
przeciwwskazan do udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej
Umowy najpdzniej w dniu nastgpujagcym po ostatnim dniu waznosci
poprzedniego orzeczenia;
udzielania $§wiadczen bedacych przedmiotem niniejszej Umowy we wilasnej
odziezy i obuwiu roboczym, spetniajacych wymagania okreslone w Polskich
Normach oraz zapewnienia, aby stosowana odziez i obuwie robocze posiadaty
wlasciwos$ci ochronne i uzytkowe;
udzielania $wiadczen bedacych przedmiotem Umowy w $rodkach ochrony
indywidualnej zabezpieczajacych go przed dziataniem szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, ktére spehniaja
wymagania dotyczace oceny zgodnosci;

odbywania szkolen, wymaganych badan lekarskich oraz zapewnienia odziezy
1obuwia ochronnego (w tym jego prania, konserwacji oraz naprawy)
we wlasnym zakresie i na wlasny koszt;

umieszczania w widocznym miejscu na odziezy identyfikatora zawierajgcego
imi¢ 1 nazwisko oraz petniong funkcje;
przestrzegania wymagan zalgcznika nr 3 Zasady Akceptowalnego
Uzytkowania dla personelu zatrudnionego na podstawie umowy cywilno —
prawnej w Centrum.

W zakresie zobowigzan przyjetych na podstawie umowy do kierowania personelem
Udzielajgcego  zamodéwienia, Przyjmujacy  zamowienie  zobowigzany  jest
w szczegblnosci do:

1) planowania realizacji oraz monitorowania udzielania §wiadczen zdrowotnych

2)

3)

udzielanych w komorce organizacyjnej okreslonej w §1 ust. 1 umowy;
zarzadzania przyjeciami do komorki organizacyjnej okreslonej w §1 wust. 1
umowy, zgodnie z limitami wynikajagcymi z umow z Narodowym Funduszem
Zdrowia (dalej: ,,NFZ”), zarzadzen wewngtrznych Centrum oraz dost¢pnej
infrastruktury tozek (jezeli dotyczy),

racjonalnego wykorzystywania dostepnej infrastruktury, sprzetu i pomieszczen,
a w szczegoOlnosci sal operacyjnych i t6zek; (jezeli dotyczy);

4) przekazywania do Dziatu Statystki i Dokumentacji Medycznej Centrum

statystyki zrealizowanych $wiadczen zdrowotnych w komorce organizacyjnej
okreslonej w §1 ust. 1 umowy, zgodnie z zasadami Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Centrum (dalej: ZSZ),
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5) przekazywania do Dziatu Kontraktowania Ustug Centrum harmonogramu pracy
lekarzy w Poliklinice Centrum, zgodnie ze ztozonym przez Koordynatora
Polikliniki Centrum zapotrzebowaniem w zakresie pracy w poradniach
Polikliniki Centrum w danym miesigcu kalendarzowym (jezeli dotyczy);

6) sporzadzania i dostarczenia do Dzialu Kontraktowania Ustug Centrum do 6 dnia
miesigca za miesigc poprzedni:

a) rozdzielnika kosztow personelu komorki organizacyjnej okreslonej w § 1
ust. 1 umowy;

b) wykazu odbytych dyzuréw (jezeli dotyczy);

¢) potwierdzonej przez Dzial Dokumentacji i Statystyki Medycznej Centrum
liczby wykonanych $wiadczen zdrowotnych oraz ich zgodnosci
z wymaganiami NFZ 1 innymi umowami wigzacymi Centrum,;

7) zapewnienia wlasciwej organizacji 1 realizacji $wiadczen zdrowotnych
udzielanych w komorce organizacyjnej okreslonej w §1 ust. 1 umowy;

8) podejmowania i prowadzenia dzialan majacych na celu zapewnienie nalezytej
jakosci udzielanych §wiadczen zdrowotnych na warunkach oraz na zasadach
okreslonych w dokumentacji ZSZ i w obowigzujacych przepisach prawa;

9) sprawowania nadzoru i kontroli nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji
medycznej, wtym nad terminowoscig jej sporzadzania oraz podejmowania
dziatan majacych na celu usuni¢cie stwierdzonych nieprawidtowosci;

10) podejmowania dziatan ukierunkowanych na doskonalenie umiejetnosci personelu
komorki organizacyjnej okreslonej w §1 wust. 1 umowy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem inicjowania i promowania rozwoju zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

11)inicjowania  dziatan ukierunkowanych na doskonalenie umiej¢tnosci
1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych lekarzy odbywajacych rezydenture w
Centrum, w tym wspomagania Centrum w dazeniu do wypelnienia wszelkich
obowigzkow w ww. zakresie;

12) wspotpracy z Udzielajagcym zamowienia w dazeniu do realizacji wszelkich
obowigzkow wynikajacych z uméw zawartych przez Udzielajacego zamdwienia
z innymi podmiotami;

13) wspotuczestnictwa w opracowywaniu obowigzujacych w Centrum standardéw
1 procedur postgpowania w procesach udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Obowigzek przestrzegania regulacji wzmiankowanych w ust. 1 powyzej, innych niz
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, dotyczy regulacji, ktorych tres¢ zostata
Przyjmujagcemu zamowienie udostgpniona, 1 ktore jednoczesnie nie koliduja
z postanowieniami niniejszej] Umowy.

Przyjmujacy zamowienie ma prawo 1 obowigzek czynnego uczestnictwa
w przeprowadzanych  u Udzielajagcego  zamodwienia  kontrolach  dotyczacych
przedmiotu niniejszej Umowy 1i$wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez
Przyjmujacego zamowienie, poprzez udzielanie wyjasnien i informacji kontrolujacym,
za$ Udzielajacy zamdéwienia obowigzany jest umozliwi¢ Przyjmujagcemu zamowienie
realizacje tego uprawnienia/obowigzku, o ile jest to mozliwe 1 dopuszczalne w $wietle
obowigzujacych przepisoOw prawa.

Realizacja przez Przyjmujacego Zamowienie zadan polegajacych na szkoleniu
specjalizacyjnym lekarzy, przy spetnieniu warunkéw obowigzujacych w tym zakresie
1 petnienie przez niego funkcji kierownika specjalizacji ( jezeli dotyczy).



1)
2)

3)

4)

5)

§5
ODPOWIEDZIALNOSC

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialno§¢ wobec osob trzecich oraz wobec
Udzielajgcego zamoéwienie za nienalezyte wykonanie $wiadczen 1 obowiazkow
bedacych przedmiotem niniejszej Umowy.

Przyjmujacy zamoéwienie i1 Udzielajacy zamoéwienia ponosza odpowiedzialno$é
solidarng za szkod¢ wyrzadzona przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w zakresie
objetym przedmiotem niniejszej Umowy na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa.

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody bedace wynikiem jego
dziatania lub zaniechania, wynikajace w szczegdlnosci z:

nienalezytego wykonania §wiadczen objetych przedmiotem niniejszej Umowy;
nieprawidlowego wystawiania recept podlegajacych refundacji przez NFZ — (jezeli
dotyczy);

nieprawidlowego sporzadzenia sprawozdania z ilo$ci wykonanych $wiadczen
bedacych przedmiotem Umowy, stanowigcych podstawy rozliczenia z Udzielajagcym
zamoOwienia oraz NFZ;

prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta w sposob nieprawidlowy
lub niekompletny;

braku realizacji zalecen pokontrolnych;

uzytkowania powierzonej infrastruktury, w tym sprzetu, aparatury medycznej
lub pomieszczen niezgodnie z instrukcjg obstugi lub przeznaczeniem;

Przyjmujacy zamoOwienie nie ponosi odpowiedzialno$ci za niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie Umowy, wynikajagce z niezabezpieczenia przez
Udzielajagcego zamowienia niezbednych w rozumieniu wskazan aktualnej wiedzy
medycznej warunkow wykonywania $wiadczenia, a w szczegdlnosci mozliwosci
diagnostycznych, sprzetowych, lekowych 1 informatycznych.

§6
UBEZPIECZENIE
Przyjmujacy zmowienie zobowigzuje si¢ do:
1) posiadania w calym  okresie = obowigzywania niniejszej Umowy

obowigzkowego ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej, w zakresie
1 wysokos$ci okreslonej zgodnie z obowigzujagcym rozporzadzeniem Ministra
Finansow z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnos$ci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest przedtozy¢ do Dziatu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi Centrum dowdd zawarcia polisy ubezpieczeniowej
najpoézniej w dniu poprzedzajacym dzien, w ktdry rozpoczyna si¢ okres
obowigzywania niniejszej umowy;

2) w przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilne;,
o ktorej mowa wpkt 1 powyzej, obejmuje okres krotszy niz okres
obowigzywania niniejszej Umowy, Przyjmujacy zamdowienie zobowigzany jest
przedtozy¢ do Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi Centrum dowdd
zawarcia nowej polisy ubezpieczeniowej najpdzniej w dniu poprzedzajacym
ostatni dzien waznos$ci poprzedniego okresu ubezpieczenia;

3) utrzymywania przez caly okres obowigzywania niniejszej Umowy statle;j,
wymaganej prawnie sumy gwarancyjnej oraz wartosci ubezpieczenia.
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§7
KARY

W przypadku natozenia na Udzielajagcego zamowienia kar przewidzianych odrebnymi
umowami lub przepisami prawa, majacych bezposredni zwigzek z zawiniong
nieprawidlowa realizacja przez Przyjmujacego zamowienie niniejszej Umowy,
Udzielajacy zamoéwienia ma prawo obcigzy¢ Przyjmujacego zamoOwienie kwota
bedacg rownowartoscig tych kar, na co Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode.
Udzielajacemu zamoéwienia przystuguje prawo potracenia z naleznego Przyjmujacemu
zamoOwienie wynagrodzenia za dany miesigc kwoty bedacej réwnowartoscia
natozonych kar, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Udzielajagcy zamowienia moze obnizy¢ Przyjmujacemu zamowienie wynagrodzenie za
dany okres rozliczeniowy 0 kwote bedaca rownowartos$cig
nieuznanych/niezaptaconych przez NFZ procedur, ktérych warto§¢ wynika
z zalacznika finansowego(zatacznik nr 1), o ile podstawa odmowy uznania/zaptaty
przez NFZ jest nienalezyte wykonanie $wiadczenia zdrowotnego przez Przyjmujacego
zamowienie.

Za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Przyjmujgcego
zamoOwienie obowigzkéw nalozonych niniejsza Umowa, Udzielajacy zamdwienia
moze nalozy¢ na Przyjmujacego zamoéwienie kar¢ umowng w wysokosci 5%
wynagrodzenia brutto naleznego za miesigc, w ktorym nastgpito niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie obowigzkoéw. Kwota ta zostanie potragcona z naleznego
Przyjmujagcemu zamowienie wynagrodzenia za udzielanie $wiadczen zdrowotnych.
Kara umowna zostanie nalozona w szczegdlnosci:

1) za kazdy przypadek nieudzielania $wiadczefn zdrowotnych w czasie i miejscu
okreslonym w niniejszej Umowie;
2) za kazdy przypadek naruszenie zasad prowadzenia dokumentacji medycznej

wedlug zasad okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa
oraz wewnetrznych regulacjach Udzielajacego zamodwienia;

3) za kazdy przypadek nieprzestrzegania w ramach wykonywania zobowigzan na
podstawie niniejszej Umowy, warunkoéw realizacji umow zawartych przez
Udzielajacego zamoéwienia w umowach z NFZ- iinnymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalno$¢ leczniczg majacych zwigzek z realizacjg niniejsze;j
Umowy;

4) za kazdy przypadek nieprzestrzeganie przez Przyjmujacego zamowienie
obowigzujacych przepisow prawa lub wewnetrznych regulacji Udzielajacego
zamoOwienie, normujacych zasady udzielania §wiadczen zdrowotnych objetych
przedmiotem niniejszej Umowy.

Laczna wysoko$¢ kar natozonych w jednym miesigcu rozliczeniowym nie moze

przewyzszy¢ 10% wynagrodzenia naleznego za ten miesigc.

Sankcje, opisane w ust. 3 i1 4 niniejszego paragrafu, nie podlegaja taczeniu.

Jezeli wysoko$¢ powstatej szkody przewyzsza wysokos$¢ zastrzezonych w umowie

kar, Udzielajacy zamdwienia zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania

uzupehniajgcego na zasadach ogdlnych.

Wysoko$¢ kary umowne] okreSlana jest kazdorazowo po przeprowadzeniu

postgpowania wyjasniajacego przez Udzielajacego zamowienia.

Udzielajagcy zamowienia poinformuje Przyjmujacego zamoOwienie na pismie

o zamiarze natozenia kary umownej, o ktorej mowa w ust. 1 i 4 niniejszego paragrafu.

Przyjmujacy zamowienie ma prawo zlozy¢ pisemne wyjasnienia w terminie 3 dni

od dnia poinformowania go o zamiarze natozenia kary umownej. W terminie 3 dni

od wniesienia wyjasnien lub bezskutecznego uplywu terminu na ich wniesienie,



Udzielajacy zamowienia powiadamia pisemnie Przyjmujacego zamowienie
o uwzglednieniu wyjasnien albo o natozeniu kary umowne;.

Za szkody powstate w majatku Udzielajacego zamdwienia, zwigzane z niezgodnym
z instrukcjg obstugi lub przeznaczeniem uzytkowaniem powierzonej infrastruktury,
wtym sprzetu, aparatury lub pomieszczen przez Przyjmujacego zamoOwienie,
Udzielajagcy zamowienia obcigzy Przyjmujacego zamdwienie petng kwota stanowigca
rownowartos¢ szkody. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje si¢ do zwrotu
Udzielajagcemu zaméwienia kwoty bedacej rownowartoscig szkody powstatej z tego
tytutu.

§8
PLATNOSCI

Za realizacje¢ przedmiotu Umowy Przyjmujacemu zamoOwienie przyshuguje
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w zatgczniku finansowym stanowigcym
Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

Przyjmujacy zamowienie w terminie do 10 dni po zakonczeniu miesigca rozlicza si¢
z wykonanych ustug, przedstawiajagc Centrum faktur¢/rachunek potwierdzony
merytorycznie przez Koordynatora/Kierownika lub osobe upowazniong. Rozliczenie
z wykonanych ~ $§wiadczeh  winno  by¢  rowniez  zatwierdzane — przez
Koordynatora/Kierownika lub osob¢ upowazniong na rozdzielniku kosztow.
Udzielajacy zamoéwienia dokona zaptaty kwoty wskazanej na fakturze/rachunku
Przyjmujacego zamowienie na KONto O NI viueiveiiieiiniinreietinreeesessncossensensossnnes
w terminie do 10 dni od dorgczenia tacznie do Dzialu Kontraktowania Ustug Centrum
nastepujacych dokumentow:

1) prawidtowo wystawionej faktury/rachunku;

2) prawidtowo sporzadzonego rozdzielnika kosztows;

3) wykazu dyzuréw (jezeli dotyczy);

4) potwierdzenia przez Dzial Dokumentacji 1 Statystyki Medycznej Centrum

liczby wykonanych $§wiadczen zdrowotnych oraz ich  zgodnoS$ci
z wymaganiami NFZ i innymi umowami wigzacymi Centrum. Potwierdzenie
zostanie dokonane w terminie 3 dni roboczych od dnia dostarczenia
prawidtowo sporzadzonego zatacznika z wykonania, tj. zgodnego ze statystyka
wynikajacg z systemu informatycznego. Koordynator udzielanych przez
Przyjmujacego zamowienie $wiadczen zdrowotnych lub osoba upowazniona
dostarcza w terminie do 6 dnia miesigca dokumenty wymienione w ust. 3 pkt
2-4 niniejszego paragrafu do Dziatu Kontraktowania Ustug.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dokumentach wymienionych w ust.3
wyplata naleznos$ci zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia rozbieznosci.
Udzielajacy zamoOwienia zastrzega sobie mozliwo$¢ limitowania $wiadczen
zdrowotnych w przypadku wprowadzenia ograniczen w tym przedmiocie przez NFZ
lub jego nastepce prawnego.
W przypadku zmian warunkéw okreslonych w kontrakcie pomiedzy Udzielajacym
zamowienia a NFZ badz z innymi podmiotami, majacych bezposredni wpltyw na
realizacj¢  postanowien  niniejszej Umowy, Udzielajgcemu  zamowienia
1 Przyjmujacemu zamoéwienie przystuguje prawo zadania zmiany postanowien
niniejszej Umowy, w tym postanowien okreslonych w Zalaczniku finansowym
(Zalacznik nr 1) do Umowy. Zmiany, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, zostang
wprowadzone w drodze aneksu podpisanego przez Strony niniejszej] Umowy.
W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia niniejszej Umowy platno$¢ za ostatni
miesigc zostanie dokonana po zdaniu karty PKI/laptopa (jezeli dotyczy) oraz innych
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ruchomosci, ktére Udzielajacy zamowienia oddal do uzytkowania przez
Przyjmujacego zaméwienie w zwigzku z realizacjg niniejszej] Umowy.

9. Udzielajacy zamoéwienia ma prawo wstrzymac ptatno$¢ wynagrodzenia za dany okres
rozliczeniowy w przypadku niewypetnienia indywidualnego harmonogramu pracy
przez Przyjmujacego zamowienia w programie SZOlgraf oraz koordynatorowi
w przypadku niezatwierdzenia elektronicznie zbiorczego harmonogramu pracy
w programie SZOlgraf, w terminie do 20 dnia miesigca poprzedzajacego ten miesigc,
do czasu jego zatwierdzenia. Nieuzasadniona odmowa lub zwloka w zatwierdzeniu
przez Kierownika/Koordynatora danej komorki organizacyjnej nie wstrzymuje
wymagalno$ci wynagrodzenia naleznego Przyjmujacemu zamowienie.

10. Wynagrodzenie za realizacj¢ zadah polegajacych na szkoleniu specjalizacyjnym
1 pehlieniu funkcji kierownika specjalizacji, wyptacane bedzie Przyjmujacemu
Zamowienie na podstawie przepisOw obowiazujacych w tym zakresie oraz zgodnie
z umowa zawartg przez Udzielajacego Zamowienia z Wojewoda Kujawsko-
Pomorskim, ktory przekazuje $rodki z budzetu panstwa na dodatek do wynagrodzenia
dla kierownikow specjalizacji, nadzorujacych szkolenie specjalizacyjne, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w szczegolnosci zgodnie z ustawg o zawodach lekarzy
1 lekarzy dentystow ( jezeli dotyczy )

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wystawienia faktur za udzielone $wiadczenia zdrowotne
w imieniu Przyjmujacego zamoéwienie przez Udzielajgcego zamoéwienia.

§9
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia .... roku do dnia ......... roku.

§10
ROZWIAZANIE I WYGASNIECIE UMOWY

1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem Stron w kazdym czasie lub przez

kazda ze Stron z zachowaniem 1 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec

miesigca kalendarzowego.

2. Umowa wygasa w przypadku, gdy zajda okolicznos$ci, za ktére Strony nie ponosza
odpowiedzialnosci i ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ przy zawarciu Umowy,
a ktére uniemozliwiaja wykonanie Umowy, tj. w szczegolnosci:

1) w przypadku likwidacji Udzielajacego zamdwienia;
2) w przypadku $mierci Przyjmujacego zamoéwienie;
3) w przypadku wygasnigcia umowy zawartej przez Udzielajacego zamdwienia
z NFZ czy innym nastepcg prawnym.
3. Umowa ulega rozwigzaniu:
1) z uplywem czasu, na ktory byta zawarta;
2) na mocy porozumienia Stron;
3) wskutek o§wiadczenia jednej ze Stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia;
4) wskutek o$§wiadczenia jednej ze Stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku gdy druga Strona razaco narusza istotne postanowienia Umowy;
5) w przypadku okreslonym w ust. 5 niniejszego paragrafu,
4. Zarazace naruszenie istotnych postanowien umowy uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1) nieetyczne  zachowanie, sprzeczne ze standardami 1 procedurami
obowigzujacymi u Udzielajacego zamowienie;
2) utrate przez Przyjmujacego zamowienie prawa wykonywania zawodu;
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3) powtarzajace si¢ 1 uznane za zasadne skargi pacjentdow odnoszacych
si¢ do osoby Przyjmujacego zamoéwienie;

4) udzielania $§wiadczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem S$rodkow
odurzajacych;
5) stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym popelnione w czasie trwania

umowy przestepstwo, ktore uniemozliwia dalsze $wiadczenie ustug zdrowotnych

przez Przyjmujacego zamowienie,;

6) niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przez Przyjmujacego zamodwienie

zobowigzan okre§lnych w § 6 ust. 1 1 2 umowy,
5. Niedostarczenie aktualnego orzeczenia lekarskiego od lekarza medycyny pracy,
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do udzielania §wiadczen bgdacych przedmiotem
umowy, uprawnia Udzielajagcego zaméwienia do niewykonywania umowy, przez co
strony rozumieja odmowe dopuszczenia Przyjmujacego zamowienie do udzielania
swiadczen zdrowotnych na podstawie umowy. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany
jest do dostarczenia orzeczenia lekarskiego w terminie 30 dni, liczonych od pierwszego
dnia odmowy dopuszczenia Przyjmujacego zamowienia do udzielania $wiadczen
zdrowotnych na podstawie umowy. Po uptywie wyzej wymienionego terminu umowa
ulega rozwigzaniu bez potrzeby sktadania przez strony oswiadczen woli w przedmiocie
jej rozwigzania. Przyjmujacemu zamowienie nie przystuguja zadne roszczenia w
stosunku do Udzielajacego zamoéwienia za czas niewykonywania zobowigzan
przyjetych na podstawie umowy z powodu okolicznosci, o ktorych mowa niniejszym
ustepie.
6. Nieustalenie warunkoéw finansowych na kolejny rok obowigzywania umowy bedzie
skutkowalo jej rozwigzaniem z ostatnim dniem marca nastepnego roku. Postanowienia
umowy  dotyczace  warunkow  finansowych  zgodnie @z  zalacznikiem
nr 1 pozostajg wowczas w mocy do konca tego okresu.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Strony Umowy dopuszczaja, mozliwo$¢ renegocjacji postanowien niniejszej
Umowy, jezeli zajda, okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej
zawarcia.

Whniosek zawierajacy propozycje zmian warunkow Umowy powinien by¢ zgloszony
w formie pisemnej oraz zawiera¢ uzasadnienie.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

Spory mogace wynikng¢ w trakcie realizacji Umowy bedg rozstrzygane przez Sad
wlasciwy miejscowo dla Udzielajacego zamowienia.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie majg
wlasciwe przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegoélnosci
przepisy wymienione w §1 Umowy.

Przyjmujacy Zamowienie samodzielnie dokonuje wszelkich rozliczen jako podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedem Skarbowym oraz innymi instytucjami.

Umowe sporzadzono w dwoch jedno brzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze Stron.

Strony postanawiaja, ze Przyjmujacy zamowienie bez uprzedniej zgody Udzielajacego
zamOwienia wyrazonej na piSmie, pod rygorem niewazno$ci, nie ma prawa
przenoszenia praw i obowigzkow wynikajgacych z umowy na osoby trzecie.
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Zalaczniki do Umowy stanowiace jej integralng czes¢:

1) Zalacznik nr 1 — zalacznik finansowy

2) Zalacznik nr 2 — wzor harmonogramu pracy

3) Zalacznik nr 3 — Zasady Akceptowalnego Uzytkowania dla Przyjmujacego zamoéwienie na
podstawie umowy cywilno — prawnej w Centrum Onkologii

Przyjmujacy zamowienie Udzielajacy zamowienia
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