Centrum Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy
Ogtasza nabdr na stanowisko

Kierownik Zespotu ds. Technologii Medycznych

Wymagania kwalifikacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)

wyksztatcenie wyzsze techniczne,

samodzielnos¢ i doskonata organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole i zarzgdzania podlegtym zespotem,
odpowiedzialnosé, rzetelno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
gotowosc¢ do uczenia sie.

Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezeé¢
bedzie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

organizowanie pracy oraz nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Zespotu
ds. Technologii Medycznych w sposdb okreslony regulaminem oraz zasadami
eksploatacji technicznej w zakresie biezgcego utrzymania sprzetu i aparatury
medycznej oraz systemow wspomagajgcych;

inicjowanie dziatan rozwojowych dotyczgcych sprzetu i aparatury medycznej
polegajgcych na sporzgdzaniu plandw;

nadzér nad realizacjg przedmiotu zamowienia na zakup sprzetu i aparatury
medycznej a takze materiatdbw kompatybilnych z urzgdzeniami medycznymi
oraz nad rozliczaniem faktur z tym zwigzanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami;

nadzér nad racjonalng gospodarkg sprzetem i aparaturg medyczng;
wspotpraca z Ministerstwem Zdrowia w zakresie pozyskiwania dotacji oraz
przygotowania niezbednych dokumentéw w tym zakresie;

uczestnictwo w przygotowaniu warunkéw granicznych do Specyfikacji
Warunkéw Zamowienia, przygotowywaniu uméw na realizacje przedmiotu
zamowienia oraz rozliczaniu faktur;

uczestnictwo w rozliczaniu dotacji uzyskanych z Ministerstwa Zdrowia;

nadzor nad opisywaniem i rozliczaniem faktrur zwigzanych z dziatanoscig
Zespotu ds. Technologii Medycznych;

nadzér nad ewidencjonowaniem zakupionego sprzetu i aparatury medycznej;

10)nadzér nad opracowywaniem i aktualizacjg danych dot. sprzetu w programie

Narodowego Funduszu Zdrowia i Ministerstwa Zdrowia,

11)kooordynacja wszelkich dziatan zwigzanych z funkcjoniwaniem sprzetu

i aparatury medyczne,j.

Oferujemy:

1)
2)

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
szkolenia umozliwiajgce dalszy rozwoj i podnoszenie kwalifikaciji,



3) prace w duzej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,
4) praca jednozmianowa

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny i CV,
2) dokumenty potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje oraz dotychczasowy przebieg
pracy zawodowe;.

W przypadku checi uczestnictwa w przysztych rekrutacjach dokumenty aplikacyjne
muszg zawiera¢ ponizszg zgode na przetwarzanie danych osobowych:

,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Unii Europejskiej w sprawie
ochrony 0sob fizycznych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla celéw
prowadzonych przez Centrum Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka
w Bydgoszczy przysziych rekrutacji”.

Wymagane: data i podpis kandydata do pracy pod zgodgq na przetwarzanie danych
osobowych

Brak powyzszej klauzuli uniemozliwi dalsze przetwarzanie Pani/Pana dokumentow
aplikacyjnych.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaC¢ u Dyrektora ds. Logistyki pod numerem
telefonu 52 374 32 06.

Dokumenty w  postaci elektronicznej nalezy przesylaC na  adres
kadry@co.bydgoszcz.pl



