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POBRANIE KRWI
Pacjent zglaszajacy sie na pobranie krwi powinien:
. by¢ na czczo (12 godzin po ostatnim positku). Dopuszcza sie picie wody, jednak w ciggu 24 godzin

poprzedzajgcych pobranie krwi nalezy powstrzymacé sie od spozywania napojéw alkoholowych (oraz
kawy, napojow energetycznych i herbaty). Rano przed pobraniem krwi pacjent nie powinien réwniez
pali¢ papieroséw, nie nalezy réwniez zu¢ gumy. Przed pobraniem krwi nie nalezy tez przyjmowac
lekéw, o ile nie jest to niezbedne.

. by¢ po wypoczynku nocnym (co najmniej 8 godzin snu).

. powstrzymacé sie od intensywnego wysitku fizycznego (przekraczajgcego zwyczajowy poziom
codziennej aktywnosci) na 24 godziny przed pobraniem krwi.

. odpoczg¢ w pozycji siedzgcej na 15 minut przed pobraniem krwi.

. przyjs¢ na pobranie przed wdrozeniem procedur diagnostyczno-terapeutycznych.

Na badanie PSA nalezy zgtosic sie przed wykonaniem zabiegow na gruczole krokowym lub

. co najmniej tydzien po badaniu przezodbytniczym
. €O hajmniej miesigc po biopsji gruczotu krokowego
Przez 2 dni przed badaniem nalezy zachowac¢ wstrzemiezliwos¢ seksualng oraz unika¢ intensywnego

wysitku fizycznego i dtugotrwatej jazdy na rowerze.

Zgtoszenie sie pacjenta do Punktu Pobierania Krwi oraz dobrowolne poddanie sie zabiegowi pobrania krwi
jest traktowane jako wyrazenie zgody (zgoda konkludentna) na przeprowadzenie procedury medyczne;j
polegajacej na naruszeniu ciggtosci powtok skornych i pobraniu odpowiedniej ilosci krwi zylnej niezbedne;j
do wykonania badan laboratoryjnych na podstawie waznego skierowania obowigzujgcego w Centrum
Onkologii.

Niniejszy dokument stanowi wlasnos¢ Centrum Onkologii im. prof. Franciszka tukaszczyka w Bydgoszczy.

Wszelkie prawa autorskie zastrzezone.

Zabrania sie dokonywania zmian tresci,
a takze kopiowania i rozpowszechniania dokumentu bez zgody wydawcy.
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