F-504-001-006, edycja 3
¢ strona l z3

Wymagania w zakresie BHP i ppoz.
dla firm wspotpracujgcych z Centrum Onkologii
realizujgcych prace remontowo-budowlane

Zatgcznik nr . 2. doUMOWY Nr.....oocovieeinns P.4lo| - J——

1. Firma wspoipracujgca z Centrum przed przystapieniem dc wykonywania prac wyznacza osobe
odpowiedzialng z jej strony za nadzér w zakresie realizacji wymagan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony ppoz. na terenie prowadzonych przez nig robot na kazdym etapie
realizacji ustugi.

2. Firma wspotpracujaca z Centrum zobowigzuje sie wykonac i utrzymac na swoj koszt ogrodzenie,
oznakowanie i zabezpieczenie terenu wykonywanych robdt, a takze zapewni¢ na terenie
wykonywanych robdt odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w szczegolnosci:

a)

b)

bezwzgledne przestrzeganie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a zwtaszcza
przepisow zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych,

zapewnienie mozliwosci natychmiastowej identyfikacji pracownikow firmy wspotpracujgcej
(np. wyposazenie ich w plakietki imienne lub co najmniej znak graficzny/logo firmy),
przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego odpowiednio do zakresu wykonywanych
na terenie Centrum robot oraz zapoznanie z jej wynikami pracownikow wykonujgcych zlecone
roboty,

wykonywanie zleconych robot tak, aby nie zakitocaty funkcjonowania infrastruktury Centrum,
nie stwarzaly zagrozen dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na terenie Centrum
i nie powodowaty uciazliwosci dla oséb przebywajacych poza terenem budowy (robét),
przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego dla pracownikéw majacych wykonac roboty
w zakresie objetym umowag - a zwlaszcza zapoznanie pracownikow realizujgcych zlecone
roboty z =zagrozeniami wystepujacymi na terenie Centrum (w oparciu o formularz
F-504-001-004 Informacja o zagrozeniach wystepujacych na terenie Centrum Onkologii -
dla firm wspotpracujacych z Centrum), a w przypadku wykonywania prac niebezpiecznych
pod wzgledem pozarowym — =zapoznanie wszystkich osob wykonujacych te prace
z informacjami zawartymi w formularzu F-504-001-005 Sposoby wykonywania prac
niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym — informacja dla firm wspotpracujgeych z Centrum
Onkologii,

dopuszczanie do wykonywania pracy tylko oséb posiadajgcych odpowiednie przygotowanie,
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe, wazne zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy, aktualne zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
w zakresie bhp i ppoz.,

wyposazenie pracownikéw realizujgcych roboty objete umowg i egzekwowanie stosowania
przez nich wymaganej odziezy i obuwia roboczego, a jesli to konieczne — rowniez odpowiednich
srodkéw ochrony indywidualnej, a takze zapewnienia ww. pracownikom niezbednych,
sprawnych technicznie $rodkéw pracy (w zaleznosci od potrzeb i rodzaju wykonywanej pracy,
np. narzedzi, maszyn i urzadzen spetniajgcych wymogi bezpieczenstwa | ergonomii
oraz odpowiednich norm, atestowanych drabin, rusztowan, srodkow tgcznosci, latarek, itp.)
uzyskanie od wiasciwego rzeczowo Kierownika komorki organizacyjnej Centrum pisemnego
Pozwolenia na wykonanie prac szczegolnie niebezpiecznych F-504-001-003 — jesli praca ta
bedzie wykonywana na terenie Centrum z zachowaniem ciggtosci pracy,

ustalenie ze St. specjalista ds. ppoz. Centrum (lub osoba go zastepujgcg) w sposob
udokumentowany (na formularzu F-505-001-001 Protokét zabezpieczenia przeciwpozarowego
prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym) warunkow wykonania pracy niebezpiecznej
pod wzgledem pozarowym — jesli prace takie majg zosta¢ wykonane w ramach umowy,
a nastepnie uzyskanie od St. specjalisty ds. ppoz. Centrum Zezwolenia na przeprowadzenie
prac niebezpiecznych pozarowo F-505-001-002. Wymaganie to musi zostac spetnione przed
przystapieniem do ww. prac.

w przypadku zamiaru przystgpienia do realizacji na terenie Centrum — z zachowaniem ciggtosci
pracy - pracy zakwalifikowanej jako praca szczegolnie niebezpieczna, praca taka moze byc
wykonana wytacznie:

—~ po uprzednim zgtoszeniu zamiaru przystgpienia do wykonywania pracy szczegoinie
niebezpieczne] odpowiedniemu  pracownikowi Centrum  sprowadzajgcemu go
do wykonania okreélonej ustugi i ustaleniu z nim warunkéw bezpiecznego wykonania
Ww. pracy,
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— uzyskania od ww. pracownika pisemnego Pozwolenia na wykonanie prac szczegolnie
niebezpiecznych, (formularz F-504-001-003), a w przypadku wykonywania prac
przy instalacjach i urzgdzeniach elektroenergetycznych — uzyskania od Kierownika Dziatu
Technicznego (lub Specjalisty ds. Utrzymania Ruchu lub brygadzisty-dyspozytora)
Polecenia pisemnego na wykonanie pracy (formularz F-404-012-001).

k) wykonywanie robdt w sposéb zgodny z przepisami z zakresu ochrony przeciwpozarowej,
w szczegolnosci:

— niezastawianie $srodkami transportu, maszynami, sprzetem, itp. drog ewakuacyjnych, drog
dojazdowych do obiektow oraz dostepu do zaworéw wodnych, gazowych i wytgcznikow
energetycznych,

-~ wykonywanie prac pozarowo niebezpiecznych zgodnie z Instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego Centrum (wyciag z Instrukcji bezpieczerstwa pozarowego w tym zakresie
znajduje sie w formularzu F-504-001-005 Sposoby wykonywania prac niebezpiecznych
pod wzgledem pozarowym — informacja dla firm wspétpracujgeych z Centrum Onkologii).

3. Przed przystgpieniem do realizacji umowy oraz kazdorazowo w przypadku zmian osobowych
(w obsadzie personelu zatrudnionego na terenie Centrum) firma wspoipracujgca zobowigzana jest
dostarczy¢ stuzbie BHP Centrum w formie pisemne;j:

- imienna liste pracownikéw zatrudnionych do wykonywania prac na terenie Centrum,
— os$wiadczenie o waznosci profilaktycznych badan lekarskich oraz szkolen okresowych

w zakresie bhp ww. pracownikow,

oswiadczenie o przeprowadzeniu szkolen wstepnych BHP pracownikéw (instruktaz ogoliny

i stanowiskowy),

oswiadczenie o przeprowadzeniu oceny ryzyka zawodowego na poszczegélnych

stanowiskach pracy odpowiednio do zakresu prac realizowanych na terenie Centrum przez

ww. pracownikéw i zapoznaniu pracownikow z jej wynikami,
Na zadanie Centrum firma wspodipracujgca zobowigzana jest dostarczy¢ kopie dokumentow
wymienionych ww. o$wiadczeniach.
Za egzekwowanie w/w wymagan odpowiedzialny jest pracownik Centrum sprowadzajgcy/
odpowiedzialny za realizacje zakresu prac wykonywanych przez firme wspoipracujgcg na terenie
Centrum.

4. W przypadku naruszenia przepiséw i zasad BHP (w tym warunkéw zawartych w niniejszym
zatgczniku) zamawiajgcy bedzie uprawniony do zadania zaptaty kar umownych przez firme
wspolpracujgca realizujgca na terenie Centrum prace objete umowg - w wysokosci
do 10 000,00zt

5. Zobowigzuje sie osobe odpowiedzialng z ramienia firmy wspotpracujgcej do natychmiastowego
zgtoszenia stuzbie BHP Centrum (tel. 52 374 3218) zaistniatych wypadkéw przy pracy oraz
sytuacji stwarzajgcych istotne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oséb przebywajgcych na terenie
Centrum. W przypadku pozaru lub awarii zagrazajgcej katastrofg osoba ta zobowigzana jest
do niezwiocznego powiadomienia dyspozytora Centrum (tel. 52 374 3555), a w przypadku
Centrum Diagnostyczno-Leczniczego we Wioctawku - pracownika ochrony (tel. 52 374 3631).
Osoba ta zobowigzana jest rowniez do rejestracji w sposob udokumentowany wszystkich zdarzen
potencjalnie wypadkowych zgtaszanych przez pracownikéw firmy wspdtpracujacej podczas
wykonywania przez nich prac na terenie Centrum.

6. W przypadku zaistniatej awarii stwarzajgce] zaktocenie funkcjonowania infrastruktury Centrum,
osoba odpowiedzialna z ramienia firmy wspotpracujacej zobowigzana jest do zabezpieczenia
terenu i usuniecia powstatej szkody w sposéb mozliwie jak najszybszy przy jednoczesnym
spetnieniu wymagan BHP i ochrony przeciwpozarowej. Koszty zwigzane z usunieciem awarii
pokrywa firma wspétpracujgca z Centrum.

7. Centrum zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli realizacji powyzszych zobowigzan
na terenie zleconych robdt, o kazdej porze i bez uprzedniego powiadomienia firmy
wspolpracujgcej z Centrum realizujgcej zlecone roboty.

DOKUMENTACJA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA




8.

10.

11.

F-504-001-006, edycja 3

strona 3 z 3

Wymagania w zakresie BHP i ppoz.
dla firm wspotpracujacych z Centrum Onkologii

realizujgcych prace remontowo-budowlane

Centrum zastrzega sobie prawo do wgladu w dokumentacje wewnetrzng firmy wspotpracujacej
potwierdzajgca przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach, na ktérych
wykonywane sg zlecone roboty, potwierdzajacg waznoé¢ badan profilaktycznych pracownikow
oraz szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje w zakresie wykonywania zleconych przez Centrum robot.

W przypadku stwierdzenia niespeinienia powyzszych wymagan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej przez firme wspotpracujacg z Centrum, pracownicy
stuzby BHP / St. specjalista ds. ppoz. Centrum majg prawo do natychmiastowego wstrzymania
robot, po uprzednim powiadomieniu osoby odpowiedzialnej z ramienia firmy wspotpracujacej
za nadzér w zakresie realizacji wymagan w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej do czasu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Osobg odpowiedzialng z ramienia firmy wspétpracujgcej za nadzér w zakresie realizacji wymagan
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony  przeciwpozarowej

...... numer telefonu kontaktowego ..

Osobg odpowiedzialng z ramienia Centrum Onkologu w zakresne bezpieczenstwa i higieny pracy
jest pracownik stuzby BHP Centrum, a w zakresie ochrony przeciwpozarowej — St. specjalista
ds. ppoz. (w Dziale Technicznym), ktérzy sa jednoczesénie uprawnieni z ramienia Centrum
do przeprowadzania kontroli, o ktérych mowa w punkcie 7.

Data i podpis Dyrektora Centrum Onkologii

Oswiadczam, ze zapoznalem sig z wyzej wymienionymi wymaganiami, akceptuje je w catosci
i przyjmuje do stosowania.

data i podpis Wykonawcy
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