UMOWA

na Swiadczenie uslug medycznych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej

zawarta we Wloclawku w dniu .............o...ee. 2025 r.
pomiedzy:
................. wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego .........pod Nr KRS ......... , NIP:
................ REGON: .................., reprezentowanym przez:

Zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Zleceniobiorca”,

a

Centrum Onkologii im. prof. Franciszka Lukaszczyka z siedziba w Bydgoszczy
ul. dr Izabeli Romanowskiej 2 wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego — rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych 1 zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych ~ zaktadow  opieki  zdrowotnej, = prowadzonego przez Sad  Rejonowy
w  Bydgoszczy Wydziat XIII  Gospodarczy KRS pod numerem: 0000002329 NIP:5542217419,
REGON:001255363,

reprezentowanym przez:

1. Dyrektora Centrum Onkologii — prof. dr hab. n. med. Janusza Kowalewskiego,

2. Dyrektora ds. Ekonomicznych Glownego Ksiggowego — mgr Anne¢ Kasprowicz.

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Zleceniodawca”

zwanymi rowniez indywidualnie ,,Strong” lub lacznie ,,Stronami”

§1
1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze:

1) zostal wpisany do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza, prowadzonego
przez ............ , numer Ksiegi rejestrowe]: ........oovvevnveennnnn. ,

2) jest podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwca 1997r.
o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437 t.}.),

3) zatrudnia lekarzy posiadajacych uprawnienia do wystawiania zaswiadczeh o czasowe]j
niezdolnosci do pracy, a takze lekarzy posiadajacych uprawnienia do przeprowadzania badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikéw oraz dodatkowe kwalifikacje, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i1 Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidywanych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607).

§2
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania na rzecz Zleceniodawcy zadania
stuzby medycyny pracy wynikajace z przepisOw prawa w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy, w tym w szczegdlnos$ci:

1. Zadanie sprawowania petnej opieki profilaktycznej nad pracownikami Zleceniodawcy poprzez
realizacj¢ zadan z zakresu medycyny pracy — zgodnie z art. 6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o stuzbie medycyny pracy, polegajacej m.in.. na:
1) wspotdziataniu ze Zleceniodawca w procesach rozpoznawania 1 oceny czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy oraz ryzyka zawodowego uwzgledniajac charakterystyke
1 specyfike $rodowiska pracy wystepujacego u Zleceniodawcy (wizytacje stanowisk pracy,

1



ocena wielkosci wydatku energetycznego);
2) doradztwie w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i1 psychologii pracy
oraz przepisoOw BHP;
3) przeprowadzeniu badan profilaktycznych tacznie z badaniami specjalistycznymi
1 diagnostycznymi tj.:
a) wstepne,
b) okresowe,
c) kontrolne;
4) wydawaniu orzeczen lekarskich dla celow przewidzianych w przepisach prawa pracy, w tym
w szczegOlnosci w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
277);

5) udzielaniu konsultacji i1 opinii w przypadku wystgpienia zmian w stanie zdrowia
pracownikow Zleceniodawcy, w tym spowodowanych czynnikami wystepujacymi
w srodowisku pracy;

6) udziale w postepowaniu w sprawach podejrzenia choroby zawodowej — w tym dokonywanie
oceny narazenia zawodowego przez lekarza, ktory sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotna
nad pracownikiem, ktérego dotyczy podejrzenie;

7) wspodlpracy ze stuzbami / zespolami merytorycznymi Zleceniodawcy w zakresie wymiany
informacji o narazeniu pracownikéw Zleceniodawcy na zagrozenia wystepujace w srodowisku

pracy;

8) nadzorze nad stanem zdrowia pracownikéw Zleceniodawcy narazonych na czynniki
rakotworcze 1 mutagenne oraz na inne czynniki szczegélnego ryzyka takie jak m.in.:
przekroczenia NDS/NDN/NDSCh czynnikow szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy
(wykazane pomiarami), kontakt z metalami ci¢zkimi, szkodliwymi czynnikami biologicznymi
3 grupy zagrozenia (WZW typu B 1 C, HIV, mycobacterium tuberculosis), narazenie
na promieniowanie jonizujgce, promieniowanie optyczne oraz pola elektromagnetyczne,
wykonywanie prac szczegdlnie niebezpiecznych, itp. — w oparciu o informacje przekazywane
przez stuzby Zleceniodawcy;

9) nadzorze nad pracownikami Zleceniodawcy zatrudnionymi w warunkach narazenia
na promieniowanie jonizujagce zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy z dnia
29 listopada 2000 r. Prawo atomowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 1277 ze zm.);

10) wykonywanie innych zadan okre$lonych w przepisach prawa dotyczacych sprawowania
kompleksowej profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami Zleceniodawcy

11) przeprowadzenie szczepien ochronnych pracownikow m.in. WZW B (preparat, kwalifikacja
lekarska, podanie szczepionki, wpis do elektronicznej karty szczepien 1 wydanie
zaswiadczenia).

. Prowadzenie badan specjalistycznych wchodzacych w zakres badan profilaktycznych,

w szczegblnosci:

1) dermatologicznych;

2) laryngologicznych;

3) okulistycznych;

4) neurologicznych.

. Prowadzenie badan diagnostycznych wchodzacych w zakres badan profilaktycznych,

w szczegblnosci:

1) EKG;

2) rentgenodiagnostycznych;

3) audiometrycznych;

4) spirometrycznych;



5) czucia wibracji z termometrig skorng;
6) psychologicznych;
7) analityczno-toksykologicznych.

§3

1. Badania okre$lone w §2 ust.1 pkt 2 i 3 niniejszej umowy Zleceniobiorca wykonuje na podstawie
skierowania od Zleceniodawcy (pracodawcy), ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. 2015 poz. 457).

2. Badania okre$lone w §2 ust. 2 i 3 niniejszej] umowy Zleceniobiorca wykonuje na podstawie
skierowania od lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne.

§4
Zleceniodawca zobowigzuje si¢:

1) przekazywaé Zleceniobiorcy informacje o wystepowaniu czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow;

2) zapewni¢ Zleceniobiorcy mozliwo$¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy;

3) udostepni¢ Zleceniobiorcy dokumentacj¢ wynikow kontroli warunkoéw pracy, w czesci
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia;

4) Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania danych niezbgdnych do §wiadczenia ustug
z zakresu zadan shuzby medycyny pracy, a w szczegolnosci:

a. przekazywania uprawnionym stuzbom medycyny pracy informacji o wystgpowaniu
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi
wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow,

b. zapewnienia wyznaczonym przedstawicielom stuzby medycyny pracy udziatu
w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajacej na terenie zakladu pracy
Zleceniodawcy,

c. zapewnienia uprawnionym przedstawicielom stuzby medycyny pracy mozliwos$ci
przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy,

d. udostgpniania Zleceniobiorcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy,

w czesci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

5) Zleceniodawca bedzie przekazywat Zleceniobiorcy uwagi odnoszace si¢ do realizacji
postanowien niniejszej umowy, a Zleceniobiorca bedzie przekazywat Zleceniodawcy
wyjasnienia dotyczace zgloszonych uwag.

6) Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej starannos$ci w realizacji zobowigzan
wynikajacych z niniejszej umowy.

7) Zleceniobiorca moze zleci¢, na podstawie niniejszej umowy, wykonywanie niektorych
Swiadczen, w szczegolnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich,
podmiotom leczniczym wykonujacym te §wiadczenia w ramach indywidualnej praktyki
lekarskiej. Koszty tych zlecen obcigzaja Zleceniobiorcg.

8) Strony uzgadniaja, ze osobami uprawnionymi do kontaktow w sprawach zakresu swiadczen
0sOb uprawnionych s3:

a. ze strony Zleceniodawcy:

Kierownik Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi — Joanna Lewicka, tel. 52/374-32-15,
e-mail: lewickaj@co.bydgoszcz.pl lub wskazany przez Kierownika Dziatu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

b. 7€ Strony Z1eCeniobIOrCY: .. .uieti ittt



mailto:lewickaj@co.bydgoszcz.pl
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§5

. Swiadczenia beda udzielane w placowce medycznej .................cccooon. we Wloctawku
przyul. ...
. Rejestracji  0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen, o ktorych mowa w ust.

2 dokonuje Zleceniobiorca w prowadzonym przez siebie rejestrze pacjentow. Rejestracji mozna
dokona¢ osobiscie lub telefonicznie pod numerem telefonu ...........................

. Badania wstgpne, okresowe i kontrolne o0so6b kierowanych przez Zleceniodawce koncza si¢

wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia. Zaswiadczenia lekarskie o zdolnos$ci
do pracy otrzymuje  pracownik w  dwoch  egzemplarzach z  tego  jeden
egzemplarz pracownik zobowigzany bedzie przez Zleceniobiorc¢ do przekazania dla
Zleceniodawcy.

. W przypadku wydania zaswiadczenia lekarskiego innego niz o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w skierowaniu, jeden egzemplarz takiego
zaswiadczenia zostanie przekazany Zleceniodawcy wg zasad okreslonych w ust. 2 powyzej.

§6
Os$wiadczenie stron

1. Zleceniodawca i Zleceniobiorca o§wiadczaja, iz w zakresie przetwarzania danych osobowych
zwigzanym z  realizacja  Umowy  glowne] t. ...
........................................ 1 obowigzku prowadzenia dokumentacji medycznej, kazda ze
Stron jest osobnym administratorem danych osobowych.

2. Zleceniodawca oswiadcza, ze speinia warunki legalno$ci przetwarzania danych osobowych
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) i jest
administratorem tych danych w rozumieniu powotanych przepisow.

3. W momencie udostepnienia danych osobowych przez Zleceniodawce, odrebnym
administratorem danych osobowych staje si¢ Zleceniobiorca. Zleceniodawca zobowigzuje si¢
do poinformowania osob, ktorych dane dotycza o fakcie udostgpnienia ich danych osobowych
Zleceniobiorcy.

4. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu wykonywania zawartej pomig¢dzy stronami
Umowy gléwnej oraz w zakresie niezbednym do wykonywania przez Zleceniobiorcy
zamoOwienie obowigzkow z niej wynikajacych oraz wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
prawa.

5. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przetwarzania danych osobowych
z zachowaniam szczegdlnej staranno$ci w celu ochrony intereséw osob, ktorych dane dotycza
oraz z poszanowaniem ich praw okreslonych w RODO, a takze do zachowania w tajemnicy
udostepnionych danych osobowych.

6. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym oraz realizacji innych obowigzkow spoczywajacych na Zleceniobiorcy jako
administratorze danych w rozumieniu RODO, w tym przede wszystkim obowigzkow
informacyjnych wobec 0sob, ktorych dane dotycza.

§7
Czynnosci okreslone w §2 umowy Zleceniobiorca bedzie wykonywat odptatnie.
Wymienione w §2 umowy $wiadczenia beda wyceniane w oparciu o formularz cenowy oraz
cennik Zleceniobiorcy, stanowigcy Zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy.
O planowanych zmianach cennika Zleceniobiorca powiadomi pisemnie Zleceniodawce.
Wprowadzenie zmian wymaga podpisania przez strony aneksu do umowy pod rygorem
niewaznosci.
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§8
Zaptata za wykonanie przedmiotu umowy nastgpowac bedzie na podstawie sporzadzonych przez
Zleceniobiorce faktur VAT, wystawianych w cyklu miesigcznym w oparciu o wykaz wykonanych
badan i ustug. Przedmiotowy wykaz stanowi zalgcznik do faktury i jest dla Zleceniodawcy
dowodem kontrolnym wykonanych $wiadczen.
Zleceniodawca ptaci¢ bedzie nalezno$¢ przelewem na konto Zleceniobiorcy w terminie 30 dni
liczac od dnia dorgczenia Zleceniodawcy prawidlowo wystawionej faktury VAT przez
Zleceniobiorce lub gotéwka w dniu wykonania badan 1 ustug.
W przypadku niedotrzymania terminu ptatnos$ci i wystania dwoch kolejnych wezwan do zaplaty z
wyznaczeniem dodatkowego terminu na uregulowanie zaleglos$ci, dalsze przyjmowanie pacjentow
bedzie wstrzymane do czasu zaplaty.

§9
Niniejszg umowg Strony zawierajg na czas okreslony od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2028 r.
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron:
1) na zasadzie porozumienia Stron w kazdym czasie;
2) z zachowaniem Il-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego;

3) ze skutkiem natychmiastowym z waznych przyczyn.
Za wazne przyczyny uprawniajagce do rozwigzania niniejszej umowy przez kazda ze Stron
ze skutkiem natychmiastowym Strony ustalaja:
1) opodznienie w zaplacie ze strony Zleceniodawcy przekraczajace 60 dni;
2) utrate mozliwosci wykonywania przedmiotu umowy przez Zleceniobiorceg;
3) nieprawidlowosci i opéznienia w wykonywaniu przedmiotu umowy przez Zleceniobiorcg.

§10
Wszelkie zmiany 1 uzgodnienia niniejszej umowy pod rygorem niewazno$ci wymagaja zgody obu
Stron, wyrazonej w formie pisemne;.
Ewentualne spory wynikle z niniejszej umowy rozstrzygaé¢ bedzie wilasciwy sad powszechny
dla siedziby Zleceniodawcy.
W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa stosuje si¢ wlasciwe przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny
(tj. Dz. U. z 2025 1., poz. 1071) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(tj. Dz. U. 22022 r.; poz. 437 t.].).

§11

Niniejszg umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 egzemplarzu dla kazdej
ze Stron.

Zalaczniki do umowy, stanowiace jej integralna czes¢:

Zakacznik nr 1 — Cennik ustug medycznych
Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla kontrahentow i pracownikow kontrahentow

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Signed by /
Podpisano przez:

Daria Magdalena 5
Kolad

Date / Data: 2025-
10-30 14:13



Zalacznik nr 2

Klauzula informacyjna dla kontrahentéw i pracownikéw kontrahentéw

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o danych) (Dz. U. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r., str. 1; zwanym
dalej "RODO") informujemy, zZe:

L.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Centrum Onkologii im. prof. Franciszka
Lukaszczyka z siedzibg w Bydgoszczy, przy ul. dr I. Romanowskiej 2, kod pocztowy 85-796, adres e-
mail: co@co.bydgoszcz.pl, tel. 52 3743000;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt: iod@co.bydgoszcz.pl, tel. 52 3743730.
Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i f RODO celu wykonania
umowy lub zamiaru zawarcia umowy, rozpatrywania reklamacji, ustalenia, dochodzenia i obrony
wzajemnych roszczen.

Administrator bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, ktore zostaly przez Panstwa udostepnione, a
takze dane pozyskane za posrednictwem Panstwa mocodawcow, pracodawcow, w zakresie relacji
biznesowych pomigdzy Administratorem a jej kontrahentami. Ponadto w zwiazku z ewentualnymi
Panstwa wizytami na terenie szpitala Panstwa dane wizerunkowe bg¢da przetwarzane w wyniku
monitoringu wizyjnego stosowanego w miejscach, w ktorych Administrator prowadzi dzialalnos¢
(biurowce, parkingi i tereny przyleglte). W kazdym przypadku Administrator dba o to, aby zbierane dane
osobowe nie wykraczaly poza minimum danych, niezbednych do realizacji prawnie uzasadnionych
celow dziatalnosci. Dla tych celow w szczegodlnosci niezbgdne moga okazaé si¢ nastgpujace Panstwa
dane: imi¢ i nazwisko, funkcja i stanowisko stuzbowe, numer telefonu, adres email.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych begda osoby lub podmioty wsparcia i utrzymania infrastruktury
IT, doradztwa prawnego, podatkowego, jednostki certyfikujace (audyty zewngtrzne), ustugodawcy,
dostawcy, kontrahenci, instytucje i organy panstwowe, gdy wynika to z przepisOw prawa.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane wylacznie przez okres niezbedny do zawarcia i wykonania
umowy taczacej Administratora. z Panstwem lub Panstwa mocodawca/pracodawcg oraz do momentu
przedawnienia ewentualnych roszczen lub wygasnigcia obowigzku przechowywania danych
wynikajacego z przepisow prawa lub umowy; dane z monitoringu wizyjnego przechowywane sg przez
okres maksymalnie 1 miesigca.

Posiadajg Panstwo prawo:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Panstwa dotyczacych (w
przypadku, gdy skorzystanie z tego prawa wymagatoby po stronie administratora niewspotmiernie
duzego wysitku mozecie zosta¢ Panstwo zobowigzani do wskazania dodatkowych informacji
majacych na celu sprecyzowanie zadania;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Panstwa danych osobowych;

c¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania;

d) przysluguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez administratora. Organem wlasciwym dla
przedmiotowej skargi jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.

8. Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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